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LISTE COMPLETE avec nom, prénoms, profession, domicile (adresse, numéro, code postal et commune) et fonction
au sein de l'entreprise des ADMINISTRATEURS, GERANTS ET COMMISSAIRES

GROEN Jan

Chief Executif Officer
Eikbosserweg 276
1213 SE Hilversum
PAYS-BAS

Début de mandat: 28-05-2010

MYSLINSKY Mark

Chestnut Glen Court 2
NJ 07945 Mendham
ETATS-UNIS

Début de mandat: 28-05-2010

DEVENYNS Ruth

Kardinaal Sterckxlaan 47

Fin de mandat: 26-05-2017

Fin de mandat: 26-05-2017

Administrateur délégué

Administrateur
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1860 Meise
BELGIQUE

Début de mandat: 25-05-2012 Fin de mandat: 29-05-2015
PAUWELS Rudi
Résidence Tesil, Appt. 7, Route de Runiéres 20

1874 Champéry
SUISSE

Début de mandat: 31-05-2013 Fin de mandat: 30-05-2014

GENGEST BVBA

BE 0474.926.054
Appelzakstraat 5/AB3
8300 Knokke-Heist
BELGIQUE

Début de mandat: 25-05-2012 Fin de mandat: 26-05-2017

Représenté directement ou indirectement
par:

MARIEN Rudy

GREENLANDS CONSULTING LLC

West 13th Street, Wilmington 108
19801 Delaware
ETATS-UNIS

Début de mandat: 31-05-2013 Fin de mandat: 26-05-2017

Représenté directement ou indirectement
par:

ERICKSON Edward

VALIANCE ADVISORS LLP

1st Floor, Tudor House, Le Bordage, St Peter Port .
GY1 1DB Guernsey
ROYAUME-UNI

Début de mandat: 30-05-2014 Fin de mandat: 25-05-2018

Représenté directement ou indirectement
par:

PENSAERT Jan

QUAESTOR MANAGEMENT SERVICES LTD

Rathfarnham Road, Terenue 8

IRLANDE

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur
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Début de mandat: 30-05-2014 Fin de mandat: 01-07-2014
Représenté directement ou indirectement
par:

PAUWELS Rudi

VALETUSAN LTD

Rathfarnham Road, Terenue 8
Dublin 6W
IRLANDE

Début de mandat: 01-07-2014 Fin de mandat: 25-05-2018

Représenté directement ou indirectement
par:

PAUWELS Rudi

BDO REVISEURS D'ENTREPRISES Soc. CIv. SCRL (B-00023)

BE 0431.088.289

Elsinore Building-Corporate Village, Da Vincilaan 9/E6
1935 Zaventem

BELGIQUE

Début de mandat: 25-05-2012 Fin de mandat: 29-05-2015
Représenté directement ou indirectement
par:

KEGELS Bert (A-01627)

Reviseur d'entreprises
Elsinore Building-Corporate Village, Da vincilaan 9/E6
1935 Zaventem

Administrateur

Administrateur

Commissaire
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N° BE 0479.292.440

c21

BILAN APRES REPARTITION

Ann.

ACTIF

ACTIFS IMMOBILISES

Frais d'établissement 5.1
Immobilisations incorporelles 52

Immobilisations corporelles 5.3
Terrains et constructions
Installations, machines et outillage
Mobilier et matériel roulant
Location-financement et droits similaires
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations en cours et acomptes versés

Immobilisations financiéres 5.4/5.5.1
Entreprises liées 5.14
Participations
Créances
Autres entreprises avec lesquelles il existe un lien de
participation 5.14
Participations
Créances
Autres immobilisations financiéres
Actions et parts
Créances et cautionnements en numéraire

ACTIFS CIRCULANTS

Créances a plus d'un an
Créances commerciales
Autres créances

Stocks et commandes en cours d'exécution
Stocks
Approvisionnements
En-cours de fabrication
Produits finis
Marchandises
Immeubles destinés a la vente
Acomptes versés
Commandes en cours d'exécution

Créances a un an au plus
Créances commerciales
Autres créances

Placements de trésorerie
Actions propres
Autres placements

5.5.1/5.6

Valeurs disponibles

Comptes de régularisation 5.6

TOTAL DE L'ACTIF

Codes

Exercice

Exercice précédent

20/28
20
21

22/27
22
23
24
25
26
27

28
280/1
280
281

282/3
282
283
284/8
284
285/8

29/58

29
290
291

30/36
30/31
32
33
34
35
36
37

40/41
40
41

50/53
50
51/53

54/58
490/1

3.482.858

6.221
47.778

47.778

3.428.859
3.421.651
3.421.651

7.208

7.208

50.302.209

34.901.920
34.396.005
505.915

1.029

1.029
15.318.243
81.017

3.539.112

24.961
85.133

85.133

3.429.018
3.421.651
3.421.651

7.367

7.367
34.214.121

16.417.604
16.167.938
249.666

146.903

146.903
17.558.414
91.200

20/58

53.785.067

37.753.233
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N° BE 0479.292.440 c22
Ann. Codes Exercice Exercice précédent
PASSIF
CAPITAUX PROPRES 10/15 47.627.993 36.387.828
Capital 571 10 30.053.885 27.321.762
Capital souscrit 100 30.053.885 27.321.762
Capital non appelé 101
Primes d'émission 11 39.830.653 30.232.776
Plus-values de réévaluation 12
Réserves 13
Réserve légale 130
Réserves indisponibles 131
Pour actions propres 1310
Autres 1311
Réserves immunisées 132
Réserves disponibles 133
Bénéfice (Perte) reporté(e) HI(-) 14 -22.256.545 -21.166.710
Subsides en capital 15
Avance aux associés sur répartition de I'actif net 19
PROVISIONS ET IMPOTS DIFFERES 16
Provisions pour risques et charges 160/5
Pensions et obligations similaires 160
Charges fiscales 161
Grosses réparations et gros entretien 162
Autres risques et charges 5.8 | 163/5
Impdts différés 168
DETTES 17/49 6.157.074 1.365.405
Dettes a plus d'un an 591 17
Dettes financiéres 170/4
Emprunts subordonnés 170
Emprunts obligataires non subordonnés 171
Dettes de location-financement et assimilées 172
Etablissements de crédit 173
Autres emprunts 174
Dettes commerciales 175
Fournisseurs 1750
Effets a payer 1751
Acomptes regus sur commandes 176
Autres dettes 178/9
Dettes a un an au plus 42/48 1.754.514 1.365.405
Dettes a plus d'un an échéant dans l'année 591 42
Dettes financiéres 43
Etablissements de crédit 430/8
Autres emprunts 439
Dettes commerciales 44 1.442.566 1.071.218
Fournisseurs 440/4 1.442.566 1.071.218
Effets & payer 441
Acomptes regus sur commandes 46
Dettes fiscales, salariales et sociales 59| 45 311.948 294.187
Impéts 450/3 2.805 2.847
Rémunérations et charges sociales 454/9 309.143 291.340
Autres dettes 47148
Comptes de régularisation 5.9 | 492/3 4.402.560
TOTAL DU PASSIF 10/49 53.785.067 37.753.233
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N° BE 0479.292.440

C3

COMPTE DE RESULTATS

Ventes et prestations
Chiffre d'affaires
En-cours de fabrication, produits finis et commandes
en cours d'exécution: augmentation (réduction)
(6
Production immobilisée
Autres produits d'exploitation

Colt des ventes et des prestations

Approvisionnements et marchandises

Achats

Stocks: réduction (augmentation) #)IE)
Services et biens divers
Rémunérations, charges sociales et pensions  (+)/(-)
Amortissements et réductions de valeur sur frais
d'établissement, sur immobilisations incorporelles et
corporelles
Réductions de valeur sur stocks, sur commandes en
cours d'exécution et sur créances commerciales:

dotations (reprises) /)
Provisions pour risques et charges: dotations
(utilisations et reprises) #IE)

Autres charges d'exploitation
Charges d'exploitation portées a I'actif au titre de frais
de restructuration )

Bénéfice (Perte) d'exploitation HI(-)

Produits financiers
Produits des immobilisations financieres
Produits des actifs circulants
Autres produits financiers

Charges financieres
Charges des dettes
Réductions de valeur sur actifs circulants autres que
stocks, commandes en cours et créances
commerciales: dotations (reprises) #)IE)
Autres charges financieres

Bénéfice (Perte) courant(e) avant impots #)I)

Produits exceptionnels
Reprises d'amortissements et de réductions de valeur
sur immobilisations incorporelles et corporelles
Reprises de réductions de valeur sur immobilisations
financieres
Reprises de provisions pour risques et charges
exceptionnels
Plus-values sur réalisation d'actifs immobilisés
Autres produits exceptionnels

Charges exceptionnelles
Amortissements et réductions de valeur exceptionnels
sur frais d'établissement, sur immobilisations
incorporelles et corporelles
Réductions de valeur sur immobilisations
financieres
Provisions pour risques et charges exceptionnels:
dotations (utilisations) /)
Moins-values sur réalisation d'actifs immobilisés
Autres charges exceptionnelles
Charges exceptionnelles portées a I'actif au titre de
frais de restructuration )

Bénéfice (Perte) de I'exercice avant impodts #)IE)
Prélévements sur les impdts différés
Transfert aux impots différés

Impdts sur le résultat ()
Imp6ts

Ann.

5.10

5.10

5.10

5.10
5.10

511
511

511

511

5.12

Codes Exercice Exercice précédent
70/74 3.231.599 3.664.354
70 2.957.674 3.396.428
71

72

74 273.925 267.926
60/64 4.964.010 6.097.194
60 351.958 377.825
600/8 351.958 334.536
609 43.289
61 3.099.212 3.252.480
62 1.349.548 1.965.876
630 126.431 203.567
631/4 36.295 229.207
635/7

640/8 566 68.239
649

9901 -1.732.411 -2.432.840
75 651.985 364.571
750 648.761 284.129
751

752/9 3.224 80.442
65 9.409 791.337
650

651

652/9 9.409 791.337
9902 -1.089.835 -2.859.606
76

760

761

762

763

764/9

66

660

661

662

663

664/8

669

9903 -1.089.835 -2.859.606
780

680

67177

670/3
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N° BE 0479.292.440

Ann.

Régularisations d'imp6ts et reprises de provisions
fiscales

Bénéfice (Perte) de I'exercice (H)/(-)
Préléevements sur les réserves immunisées
Transfert aux réserves immunisées

Bénéfice (Perte) de I'exercice a affecter #)IE)

Cs3
Codes Exercice Exercice précédent
77
9904 -1.089.835 -2.859.606
789
689
9905 -1.089.835 -2.859.606
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N° BE 0479.292.440

Cc4

AFFECTATIONS ET PRELEVEMENTS

Bénéfice (Perte) a affecter
Bénéfice (Perte) de I'exercice a affecter
Bénéfice (Perte) reporté(e) de l'exercice précédent

Prélevements sur les capitaux propres
sur le capital et les primes d'émission
sur les réserves

Affectations aux capitaux propres
au capital et aux primes d'émission
a la réserve légale
aux autres réserves

Bénéfice (Perte) a reporter
Intervention d'associés dans la perte

Bénéfice a distribuer
Rémunération du capital
Administrateurs ou gérants
Autres allocataires

(/)
(/)
/6

()0

Codes

Exercice

Exercice précédent

9906
9905
14P

791/2
791
792

691/2
691
6920
6921

14
794

694/6
694
695
696

-22.256.545
-1.089.835
-21.166.710

-22.256.545

-21.166.710
-2.859.606
-18.307.104

-21.166.710
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N° BE 0479.292.440

C5.z21

ANNEXE
ETAT DES IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

FRAIS DE RECHERCHE ET DE DEVELOPPEMENT
Valeur d'acquisition au terme de I'exercice

Mutations de I'exercice
Acquisitions, y compris la production immobilisée
Cessions et désaffectations
Transferts d'une rubrique a une autre (M)

Valeur d'acquisition au terme de I'exercice
Amortissements et réductions de valeur au terme de l'exercice

Mutations de I'exercice
Actés
Repris
Acquis de tiers
Annulés a la suite de cessions et désaffectations
Transférés d'une rubrique a une autre HI)

Amortissements et réductions de valeur au terme de l'exercice

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE

Codes Exercice Exercice précédent |
8051P XXXXXXXXXX 7.210.518 |
8021 66.958

8031

8041

8051 7.277.476

8121P XXXXXXXXXX 7.210.518
8071 66.958

8081

8091

8101

8111

8121 7.277.476

210 0

9/61



N° BE 0479.292.440 C5.22

Codes Exercice Exercice précédent |

CONCESSIONS, BREVETS, LICENCES, SAVOIR-FAIRE, MARQUES ET
DROITS SIMILAIRES
Valeur d'acquisition au terme de I'exercice 8052P XXXXXXXXXX 2.666.007 |
Mutations de |'exercice

Acquisitions, y compris la production immobilisée 8022

Cessions et désaffectations 8032

Transferts d'une rubrique a une autre (+)/(-) | 8042
Valeur d'acquisition au terme de I'exercice 8052 2.666.007
Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice 8122P XXXXXXXXXX 2.641.046
Mutations de |'exercice

Actés 8072 18.740

Repris 8082

Acquis de tiers 8092

Annulés a la suite de cessions et désaffectations 8102

Transférés d'une rubrique a une autre (H)/(-) | 8112
Amortissements et réductions de valeur au terme de l'exercice 8122 2.659.786
VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE 211 6.221
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N° BE 0479.292.440

C53.2

ETAT DES IMMOBILISATIONS CORPORELLES

INSTALLATIONS, MACHINES ET OUTILLAGE
Valeur d'acquisition au terme de I'exercice

Mutations de I'exercice
Acquisitions, y compris la production immobilisée
Cessions et désaffectations
Transferts d'une rubrique a une autre )

Valeur d'acquisition au terme de I'exercice
Plus-values au terme de I'exercice

Mutations de I'exercice
Actées
Acquises de tiers
Annulées
Transférées d'une rubrique a une autre #)IG)

Plus-values au terme de I'exercice
Amortissements et réductions de valeur au terme de l'exercice

Mutations de l'exercice
Actés
Repris
Acquis de tiers
Annulés a la suite de cessions et désaffectations
Transférés d'une rubrique a une autre HI-)

Amortissements et réductions de valeur au terme de l'exercice

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE

Codes

Exercice

Exercice précédent |

8192P

8162
8172
8182

8192
8252P

8212
8222
8232
8242

8252
8322P

8272
8282
8292
8302
8312

8322
23

XXXXXXXXXX

3.378

1.534.562
XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX

40.733

1.486.784
47.778

1.531.184 |

1.446.051
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N° BE 0479.292.440

C5.33

MOBILIER ET MATERIEL ROULANT
Valeur d'acquisition au terme de I'exercice

Mutations de I'exercice
Acquisitions, y compris la production immobilisée
Cessions et désaffectations
Transferts d'une rubrique a une autre (HI(E)

Valeur d'acquisition au terme de I'exercice
Plus-values au terme de I'exercice

Mutations de I'exercice
Actées
Acquises de tiers
Annulées
Transférées d'une rubrique a une autre (H)/(-)

Plus-values au terme de l'exercice
Amortissements et réductions de valeur au terme de l'exercice

Mutations de I'exercice
Actés
Repris
Acquis de tiers
Annulés a la suite de cessions et désaffectations
Transférés d'une rubrique a une autre /)

Amortissements et réductions de valeur au terme de l'exercice

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE

Codes

Exercice

Exercice précédent |

8193P

8163
8173
8183

8193
8253P

8213
8223
8233
8243

8253
8323P

8273
8283
8293
8303
8313

8323
24

XXXXXXXXXX

21.230
XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX

21.230

21.230 |

21.230
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N° BE 0479.292.440

C541

ETAT DES IMMOBILISATIONS FINANCIERES

ENTREPRISES LIEES - PARTICIPATIONS, ACTIONS ET PARTS
Valeur d'acquisition au terme de I'exercice

Mutations de |'exercice
Acquisitions
Cessions et retraits
Transferts d'une rubrique a une autre

Valeur d'acquisition au terme de I'exercice
Plus-values au terme de I'exercice

Mutations de I'exercice
Actées
Acquises de tiers
Annulées
Transférées d'une rubrique a une autre

Plus-values au terme de I'exercice
Réductions de valeur au terme de I'exercice

Mutations de l'exercice
Actées
Reprises
Acquises de tiers
Annulées a la suite de cessions et retraits
Transférées d'une rubrique a une autre

Réductions de valeur au terme de I'exercice
Montants non appelés au terme de I'exercice
Mutations de I'exercice

Montants non appelés au terme de I'exercice
VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE
ENTREPRISES LIEES - CREANCES

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE

Mutations de I'exercice
Additions
Remboursements
Réductions de valeur actées
Réductions de valeur reprises
Différences de change
Autres

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE

()

(/)

(+6)

(+6)

()
(/)

REDUCTIONS DE VALEUR CUMULEES SUR CREANCES AU TERME DE

L'EXERCICE

Codes

Exercice

Exercice précédent |

8391P

8361
8371
8381

8391
8451P

8411
8421
8431
8441

8451
8521P

8471
8481
8491
8501
8511

8521
8551P
8541
8551
280

281P

8581
8591
8601
8611
8621
8631

281

8651

XXXXXXXXXX

3.421.651
XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX

3.421.651

XXXXXXXXXX

3.421.651 |
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N° BE 0479.292.440

C543

AUTRES ENTREPRISES - PARTICIPATIONS, ACTIONS ET PARTS
Valeur d'acquisition au terme de I'exercice

Mutations de |'exercice
Acquisitions
Cessions et retraits
Transferts d'une rubrique a une autre

Valeur d'acquisition au terme de I'exercice
Plus-values au terme de I'exercice

Mutations de I'exercice
Actées
Acquises de tiers
Annulées
Transférées d'une rubrique a une autre

Plus-values au terme de l'exercice
Réductions de valeur au terme de I'exercice

Mutations de I'exercice
Actées
Reprises
Acquises de tiers
Annulées a la suite de cessions et retraits
Transférées d'une rubrique a une autre

Réductions de valeur au terme de I'exercice
Montants non appelés au terme de I'exercice
Mutations de I'exercice

Montants non appelés au terme de I'exercice
VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE
AUTRES ENTREPRISES - CREANCES

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE

Mutations de l'exercice
Additions
Remboursements
Réductions de valeur actées
Réductions de valeur reprises
Différences de change
Autres

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE

/()

(/)

()

(HI6)

(H)/()
)/

REDUCTIONS DE VALEUR CUMULEES SUR CREANCES AU TERME DE

L'EXERCICE

Codes

Exercice

Exercice précédent

8393P

8363
8373
8383

8393
8453P

8413
8423
8433
8443

8453
8523P

8473
8483
8493
8503
8513

8523
8553P
8543
8553
284

285/8P

8583
8593
8603
8613
8623
8633

285/8

8653

XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX

159
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N° BE 0479.292.440

C551

INFORMATION RELATIVE AUX PARTICIPATIONS

PARTICIPATIONS ET DROITS SOCIAUX DETENUS DANS D'AUTRES ENTREPRISES

Sont mentionnées ci-apres, les entreprises dans lesquelles I'entreprise détient une participation (comprise dans les rubriques 280 et
282 de I'actif) ainsi que les autres entreprises dans lesquelles I'entreprise détient des droits sociaux (compris dans les rubriques 284
et 51/53 de I'actif) représentant 10% au moins du capital souscrit.

Droits sociaux détenus

Données extraites des derniers comptes annuels disponibles

. N N par
DENOMINATION, adresse compléte du SIEGE et directement les Capitaux propres Résultat net
pour les entreprises de droit belge, mention du filiales c "
NUMERO D'ENTREPRISE a‘r’lmeless Code
arrétés au | devise (H)ou()
Nombre % % ]
(en unités)
MDXHEALTH INC 31-12-2014 | USD -37.032.131 -15.159.864
15279 Alton Parkway Suite 100
CA 92618 Irvine
ETATS-UNIS
Actions ordinaires 1.000 | 100 0
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N° BE 0479.292.440

C5.6

PLACEMENTS DE TRESORERIE ET COMPTES DE REGULARISATION DE L'ACTIF

PLACEMENTS DE TRESORERIE - AUTRES PLACEMENTS

Actions et parts
Valeur comptable augmentée du montant non appelé
Montant non appelé

Titres arevenu fixe
Titres a revenu fixe émis par des établissements de crédit

Comptes a terme détenus auprés des établissements de crédit
Avec une durée résiduelle ou de préavis
d'un mois au plus
de plus d'un mois a un an au plus
de plus d'un an

Autres placements de trésorerie non repris ci-avant

COMPTES DE REGULARISATION

Ventilation de la rubrique 490/1 de I'actif si celle-ci représente un montant important

Charges a reporter

Codes Exercice Exercice précédent
51
8681
8682
52
8684
53 1.029 146.903
8686 1.029 146.903
8687
8688
8689
Exercice
81.017
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N° BE 0479.292.440

C5.7

ETAT DU CAPITAL ET STRUCTURE DE L'ACTIONNARIAT

ETAT DU CAPITAL

Capital social
Capital souscrit au terme de I'exercice
Capital souscrit au terme de I'exercice

Modifications au cours de l'exercice
Augmentation de capital du 7 novembre 2014

Représentation du capital
Catégories d'actions
Actions ordinaires sans valeur nominale

Actions nominatives
Actions au porteur et/ou dématérialisées

Capital non libéré
Capital non appelé
Capital appelé, non versé
Actionnaires redevables de libération

Actions propres
Détenues par la société elle-méme
Montant du capital détenu
Nombre d'actions correspondantes
Détenues par ses filiales
Montant du capital détenu
Nombre d'actions correspondantes

Engagement d'émission d'actions

Suite a I'exercice de droits de conversion
Montant des emprunts convertibles en cours
Montant du capital a souscrire
Nombre maximum correspondant d'actions a émettre

Suite a l'exercice de droits de souscription
Nombre de droits de souscription en circulation
Montant du capital & souscrire
Nombre maximum correspondant d'actions a émettre

Capital autorisé non souscrit

Parts non représentatives du capital
Répatrtition
Nombre de parts
Nombre de voix qui y sont attachées
Ventilation par actionnaire
Nombre de parts détenues par la société elle-méme
Nombre de parts détenues par les filiales

Codes Exercice Exercice précédent |
100P XXXXXXXXXX 27.321.762 |
100 30.053.885
Codes Montants Nombre d'actions
2.732.122 3.425.000
30.053.884 37.676.303
8702 XXXXXXXXXX 113.930
8703 XXXXXXXXXX 37.562.373
Codes Montant non appelé Montant appelé non versé
101 XXXXXXXXXX
8712 XXXXXXXXXX
Codes Exercice
8721
8722
8731
8732
8740
8741
8742
8745 1.274.287
8746 1.119.523
8747 1.403.439
8751 12.267.878
Codes Exercice
8761
8762
8771
8781

STRUCTURE DE L'ACTIONNARIAT DE L'ENTREPRISE A LA DATE DE CLOTURE DE SES COMPTES, TELLE QU'ELLE RESULTE DES

DECLARATIONS REGUES PAR L'ENTREPRISE
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N° BE 0479.292.440 C5.9
ETAT DES DETTES ET COMPTES DE REGULARISATION DU PASSIF
Codes Exercice
VENTILATION DES DETTES A L'ORIGINE A PLUS D'UN AN, EN FONCTION DE LEUR DUREE
RESIDUELLE
Dettes a plus d'un an échéant dans I'année
Dettes financieres 8801
Emprunts subordonnés 8811
Emprunts obligataires non subordonnés 8821
Dettes de location-financement et assimilées 8831
Etablissements de crédit 8841
Autres emprunts 8851
Dettes commerciales 8861
Fournisseurs 8871
Effets & payer 8881
Acomptes regus sur commandes 8891
Autres dettes 8901
Total des dettes a plus d'un an échéant dans I'année 42
Dettes ayant plus d'un an mais 5 ans au plus a courir
Dettes financiéres 8802
Emprunts subordonnés 8812
Emprunts obligataires non subordonnés 8822
Dettes de location-financement et assimilées 8832
Etablissements de crédit 8842
Autres emprunts 8852
Dettes commerciales 8862
Fournisseurs 8872
Effets a payer 8882
Acomptes recus sur commandes 8892
Autres dettes 8902
Total des dettes ayant plus d'un an mais 5 ans au plus a courir 8912
Dettes ayant plus de 5 ans a courir
Dettes financiéres 8803
Emprunts subordonnés 8813
Emprunts obligataires non subordonnés 8823
Dettes de location-financement et assimilées 8833
Etablissements de crédit 8843
Autres emprunts 8853
Dettes commerciales 8863
Fournisseurs 8873
Effets a payer 8883
Acomptes regus sur commandes 8893
Autres dettes 8903
Total des dettes ayant plus de 5 ans a courir 8913
Codes Exercice
DETTES GARANTIES
Dettes garanties par les pouvoirs publics belges
Dettes financiéres 8921
Emprunts subordonnés 8931
Emprunts obligataires non subordonnés 8941
Dettes de location-financement et assimilées 8951
Etablissements de crédit 8961
Autres emprunts 8971
Dettes commerciales 8981
Fournisseurs 8991
Effets a payer 9001
Acomptes regus sur commandes 9011
Dettes salariales et sociales 9021
Autres dettes 9051
Total des dettes garanties par les pouvoirs publics belges 9061
Dettes garanties par des slretés réelles constituées ou irrévocablement promises sur les
actifs de I'entreprise
Dettes financiéres 8922
Emprunts subordonnés 8932
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Codes Exercice
Emprunts obligataires non subordonnés 8942
Dettes de location-financement et assimilées 8952
Etablissements de crédit 8962
Autres emprunts 8972
Dettes commerciales 8982
Fournisseurs 8992
Effets a payer 9002
Acomptes recus sur commandes 9012
Dettes fiscales, salariales et sociales 9022
Impéts 9032
Rémunérations et charges sociales 9042
Autres dettes 9052
Total des dettes garanties par des s(retés réelles constituées ou irrévocablement promises
sur les actifs de I'entreprise 9062
Codes Exercice
DETTES FISCALES, SALARIALES ET SOCIALES
Impots
Dettes fiscales échues 9072
Dettes fiscales non échues 9073 2.805
Dettes fiscales estimées 450
Rémunérations et charges sociales
Dettes échues envers I'Office National de Sécurité Sociale 9076
Autres dettes salariales et sociales 9077 309.143
Exercice
COMPTES DE REGULARISATION
Ventilation de la rubrique 492/3 du passif si celle-ci représente un montant important
Produits a reporter 159.368
Ecart de conversion non réalisé 4.243.192
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C5.10

RESULTATS D'EXPLOITATION

PRODUITS D'EXPLOITATION

Chiffre d'affaires net
Ventilation par catégorie d'activité
Revenus

Ventilation par marché géographique

Autres produits d'exploitation
Subsides d'exploitation et montants compensatoires obtenus des
pouvoirs publics

CHARGES D'EXPLOITATION

Travailleurs pour lesquels I'entreprise a introduit une déclaration
DIMONA ou qui sont inscrits au registre général du personnel
Nombre total a la date de cléture
Effectif moyen du personnel calculé en équivalents temps plein
Nombre d'heures effectivement prestées

Frais de personnel
Rémunérations et avantages sociaux directs
Cotisations patronales d'assurances sociales
Primes patronales pour assurances extralégales
Autres frais de personnel
Pensions de retraite et de survie

Provisions pour pensions et obligations similaires
Dotations (utilisations et reprises) /)

Réductions de valeur
Sur stocks et commandes en cours
Actées
Reprises
Sur créances commerciales
Actées
Reprises

Provisions pour risques et charges
Constitutions
Utilisations et reprises

Autres charges d'exploitation
Impdts et taxes relatifs a I'exploitation
Autres

Personnel intérimaire et personnes mises a la disposition de
I'entreprise

Nombre total & la date de cloture

Nombre moyen calculé en équivalents temps plein

Nombre d'heures effectivement prestées

Frais pour I'entreprise

Codes Exercice Exercice précédent
2.957.674 3.396.428

740 144.646,41 0

9086 8 11

9087 8,6 13,4

9088 13.697 20.655

620 1.121.133 1.521.236

621 177.045 360.782

622 35.358 47.959

623 16.012 35.899

624

635

9110

9111

9112 36.295 229.207

9113

9115

9116

640 566 455

641/8 67.784

9096 0 0

9097 0 0

9098 0 0

617 0 0
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C5.11

RESULTATS FINANCIERS ET EXCEPTIONNELS

RESULTATS FINANCIERS

Autres produits financiers
Subsides accordés par les pouvoirs publics et imputés au compte de
résultats
Subsides en capital
Subsides en intéréts
Ventilation des autres produits financiers
Différence de change
Différence de paiement
Escomptes obtenus

Amortissement des frais d'émission d'emprunts et des primes de
remboursement

Intéréts intercalaires portés a l'actif

Réductions de valeur sur actifs circulants
Actées
Reprises

Autres charges financieres
Montant de I'escompte a charge de I'entreprise sur la négociation de
créances

Provisions a caractére financier
Dotations
Utilisations et reprises

Ventilation des autres charges financiéres
Ecart de conversion de devises
Différences de change
Frais bancaires
Différences de paiement

RESULTATS EXCEPTIONNELS

Ventilation des autres produits exceptionnels

Ventilation des autres charges exceptionnelles

Codes Exercice Exercice précédent
9125
9126
2.886 80.343
2 0
336 99
6501
6503
6510
6511
653
6560
6561
0 638.194
0 145.385
9.317 7.608
91 150
Exercice
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C5.12

IMPOTS ET TAXES

Codes Exercice
IMPOTS SUR LE RESULTAT
Impodts sur le résultat de I'exercice 9134
Imp6ts et précomptes dus ou versés 9135 4.118
Excédent de versements d'imp6ts ou de précomptes porté a I'actif 9136 4118
Suppléments d'impdts estimés 9137
Impdts sur le résultat d'exercices antérieurs 9138
Suppléments d'impdts dus ou versés 9139
Suppléments d'impdts estimés ou provisionnés 9140
Principales sources de disparités entre le bénéfice avant impots, exprimé dans les
comptes, et le bénéfice taxable estimé
Incidence des résultats exceptionnels sur le montant des impdts sur le résultat de I'exercice
Codes Exercice
Sources de latences fiscales
Latences actives 9141 83.536.166
Pertes fiscales cumulées, déductibles des bénéfices taxables ultérieurs 9142 78.722.489
Autres latences actives
Solde de la déduction pour investissements a reporter sur les autres périodes
imposables 376.459
Solde de la déduction pour capital a risque a reporter sur les exercices d'imposition
ultérieurs 4.044.694
Solde du crédit d'impét pour recherche et développement imputable en principe 392.524
Latences passives 9144
Ventilation des latences passives
Codes Exercice Exercice précédent
TAXES SUR LA VALEUR AJOUTEE ET IMPOTS A CHARGE DE TIERS
Taxes sur la valeur ajoutée, portées en compte
A I'entreprise (déductibles) 9145 402.452 452.043
Par l'entreprise 9146 285.919 311.100
Montants retenus a charge de tiers, au titre de
Précompte professionnel 9147 365.564 500.796
Précompte mobilier 9148
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C5.14

RELATIONS AVEC LES ENTREPRISES LIEES ET LES ENTREPRISES AVEC LESQUELLES IL EXISTE UN LIEN DE

PARTICIPATION

ENTREPRISES LIEES

Immobilisations financiéres
Participations
Créances subordonnées
Autres créances

Créances sur les entreprises liées
A plus d'un an
A un an au plus

Placements de trésorerie
Actions
Créances

Dettes
A plus d'un an
A un an au plus

Garanties personnelles et réelles
Constituées ou irrévocablement promises par I'entreprise pour slreté
de dettes ou d'engagements d'entreprises liées
Constituées ou irrévocablement promises par des entreprises liées
pour slreté de dettes ou d'engagements de I'entreprise

Autres engagements financiers significatifs

Résultats financiers
Produits des immobilisations financiéres
Produits des actifs circulants
Autres produits financiers
Charges des dettes
Autres charges financieres

Cessions d'actifs immobilisés
Plus-values réalisées
Moins-values réalisées

ENTREPRISES AVEC UN LIEN DE PARTICIPATION

Immobilisations financiéeres
Participations
Créances subordonnées
Autres créances

Créances
A plus d'un an
A un an au plus

Dettes
A plus d'un an
A un an au plus

Codes

Exercice

Exercice précédent

280/1
280
9271
9281

9291
9301
9311

9321
9331
9341

9351
9361
9371

9381

9391
9401

9421
9431
9441
9461
9471

9481
9491

282/3
282
9272
9282

9292
9302
9312

9352
9362
9372

3.421.651
3.421.651

33.597.570

33.597.570

3.421.651
3.421.651

15.772.308

15.772.308

TRANSACTIONS AVEC DES PARTIES LIEES EFFECTUEES DANS DES CONDITIONS AUTRES QUE CELLES

DU MARCHE

Mention de telles transactions, si elles sont significatives, y compris le montant et indication de la
nature des rapports avec la partie liée, ainsi que toute autre information sur les transactions qui
serait nécessaire pour obtenir une meilleure compréhension de la position financiére de la

société
Néant

Exercice
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C5.15

RELATIONS FINANCIERES AVEC

LES ADMINISTRATEURS ET GERANTS, LES PERSONNES PHYSIQUES OU MORALES QUI
CONTROLENT DIRECTEMENT OU INDIRECTEMENT L'ENTREPRISE SANS ETRE LIEES A CELLE-CI
OU LES AUTRES ENTREPRISES CONTROLEES DIRECTEMENT OU INDIRECTEMENT PAR CES
PERSONNES

Créances sur les personnes précitées
Conditions principales des créances

Garanties constituées en leur faveur
Conditions principales des garanties constituées

Autres engagements significatifs souscrits en leur faveur
Conditions principales des autres engagements

Rémunérations directes et indirectes et pensions attribuées, a charge du compte de
résultats, pour autant que cette mention ne porte pas a titre exclusif ou principal sur la
situation d'une seule personne identifiable

Aux administrateurs et gérants

Aux anciens administrateurs et anciens gérants

LE(S) COMMISSAIRE(S) ET LES PERSONNES AVEC LESQUELLES IL EST LIE (ILS SONT LIES)
Emoluments du (des) commissaire(s)

Emoluments pour prestations exceptionnelles ou missions particulieres accomplies au
sein de la société par le(s) commissaire(s)

Autres missions d'attestation

Missions de conseils fiscaux

Autres missions extérieures a la mission révisorale

Emoluments pour prestations exceptionnelles ou missions particuliéres accomplies au
sein de la société par des personnes avec lesquelles le ou les commissaire(s) est lié (sont
liés)

Autres missions d'attestation

Missions de conseils fiscaux

Autres missions extérieures a la mission révisorale

Mentions en application de I'article 133, paragraphe 6 du Code des sociétés

Codes

Exercice

9500

9501

9502

9503
9504

117.996

Codes

Exercice

9505

95061
95062
95063

95081
95082
95083

12.000

11.000

5.000
8.985
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C5171

DECLARATION RELATIVE AUX COMPTES CONSOLIDES

Informations a compléter par les entreprises soumises aux dispositions du Code des sociétés relatives aux comptes

consolidés

L'entreprise établit et publie des comptes consolidés et un rapport consolidé de gestion
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C5.17.2

RELATIONS FINANCIERES DU GROUPE DONT L'ENTREPRISE EST A LA TETE EN BELGIQUE AVEC LE (LES) COMMISSAIRE(S) ET LES

PERSONNES AVEC LESQUELLES IL EST LIE (ILS SONT LIES)

Mentions en application de I'article 134, paragraphes 4 et 5 du Code des sociétés

Emoluments du (des) commissaire(s) pour I'exercice d'un mandat de commissaire au
niveau du groupe dont la société qui publie des informations est a la téte

Emoluments pour prestations exceptionnelles ou missions particulieres accomplies aupres
de ce groupe par le(s) commissaire(s)

Autres missions d'attestation

Missions de conseils fiscaux

Autres missions extérieures a la mission révisorale

Emoluments des personnes avec lesquelles le (les) commissaire(s) est lié (sont liés) pour
I'exercice d'un mandat de commissaire au niveau du groupe dont la société qui publie des
informations est a la téte

Emoluments pour prestations exceptionnelles ou missions particuliéres accomplies aupres
de ce groupe par des personnes avec lesquelles le (les) commissaire(s) est lié (sont liés)
Autres missions d'attestation
Missions de conseils fiscaux
Autres missions extérieures a la mission révisorale

Mentions en application de I'article 133, paragraphe 6 du Code des sociétés

Codes

Exercice

9507

95071
95072
95073

9509

95091
95092
95093

62.000
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C6

BILAN SOCIAL

Numéros des commissions paritaires dont dépend I'entreprise:

33004

Etat des personnes occupées

Travailleurs pour lesquels I'entreprise a introduit une déclaration DIMONA ou qui sont inscrits au registre

général du personnel

Au cours de I'exercice
Nombre moyen de travailleurs
Temps plein
Temps partiel

Total en équivalents temps plein (ETP)

Nombre d'heures effectivement prestées
Temps plein
Temps partiel

Total

Frais de personnel
Temps plein
Temps partiel

Total

Montant des avantages accordés en sus du
salaire

Au cours de I'exercice précédent

Nombre moyen de travailleurs en ETP
Nombre d'heures effectivement prestées
Frais de personnel

Montant des avantages accordés en sus du
salaire

Codes Total 1. Hommes 2. Femmes
1001 6,8 6,8 0
1002 2,4 2.4
1003 8,6 6,8 1,8
1011 11.233 11.233
1012 2.464 2.464
1013 13.697 11.233 2.464
1021 1.106.762 1.106.762

1022 242.786 242.786
1023 1.349.548 1.106.762 242.786
1033

Codes P. Total 1P. Hommes 2P. Femmes

1003 134 8,4 5
1013 20.655 14.361 6.294
1023 1.965.876 1.366.834 599.042
1033
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Travailleurs pour lesquels I'entreprise a introduit une déclaration DIMONA ou qui sont inscrits au registre

général du personnel (suite)

A la date de cléture de I'exercice

Nombre de travailleurs

Par type de contrat de travail

Par sexe et niveau d'études

Par catégorie professionnelle

Contrat & durée indéterminée
Contrat & durée déterminée
Contrat pour I'exécution d'un travail nettement défini

Contrat de remplacement

Hommes

de niveau primaire

de niveau secondaire
de niveau supérieur non universitaire

de niveau universitaire

Femmes

de niveau primaire

de niveau secondaire
de niveau supérieur non universitaire

de niveau universitaire

Personnel de direction

Employés
Ouvriers

Autres

Codes

1. Temps plein

2. Temps partiel

3. Total en
équivalents
temps plein

105

110
111
112
113

120

1200
1201
1202
1203
121

1210
1211
1212
1213

130
134
132
133

7,5

7,5

15

7,5

Personnel intérimaire et personnes mises a la disposition de I'entreprise

Au cours de l'exercice

Nombre moyen de personnes occupées

Nombre d'heures effectivement prestées

Frais pour I'entreprise

Codes

1. Personnel
intérimaire

2. Personnes
mises a la
disposition de
I'entreprise

150
151
152
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Tableau des mouvements du personnel au cours de |'exercice

3 Codes| 1. Temps plein 2. Temps partiel 3. Totalen
Entrées équivalents
temps plein
Nombre de travailleurs pour lesquels I'entreprise a introduit
une déclaration DIMONA ou qui ont été inscrits au registre
général du personnel au cours de I'exercice 205
Par type de contrat de travail
Contrat a durée indéterminée 210
Contrat a durée déterminée 211
Contrat pour I'exécution d'un travail nettement défini 212
Contrat de remplacement 213
. Codes| 1. Temps plein 2. Temps partiel 3. Totalen
Sorties équivalents
temps plein
Nombre de travailleurs dont la date de fin de contrat a été
inscrite dans une déclaration DIMONA ou au registre
général du personnel au cours de |'exercice 305 2,5
Par type de contrat de travail
Contrat a durée indéterminée 310 2,5
Contrat a durée déterminée 311
Contrat pour I'exécution d'un travail nettement défini 312
Contrat de remplacement 313
Par motif de fin de contrat
Pension 340
Chbémage avec complément d'entreprise 341
Licenciement 342 2,5
Autre motif 343
Dont: le nombre de personnes qui continuent, au
moins a mi-temps, a prester des services au
profit de I'entreprise comme indépendants 350
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C6

Renseignements sur les formations pour les travailleurs au cours de |'exercice

Initiatives en matiere de formation professionnelle continue a caractére
formel a charge de I'employeur

Nombre de travailleurs concernés
Nombre d'heures de formation suivies
Codt net pour I'entreprise
dont codt brut directement lié aux formations
dont cotisations payées et versements a des fonds collectifs
dont subventions et autres avantages financiers regus (a déduire)
Initiatives en matiére de formation professionnelle continue a caractére
moins formel ou informel a charge de I'employeur
Nombre de travailleurs concernés
Nombre d'heures de formation suivies
Co(t net pour I'entreprise
Initiatives en matiére de formation professionnelle initiale a charge de
I'employeur
Nombre de travailleurs concernés
Nombre d'heures de formation suivies

Codt net pour I'entreprise

Codes Hommes Codes Femmes
5801 1(5811 1
5802 43 |5812 100
5803 207 | 5813 1.515
58031 207 | 58131 1.755
58032 58132

58033 58133 240
5821 5831

5822 5832

5823 5833

5841 5851

5842 5852

5843 5853

30/61




NO

BE 0479.292.440 c7

REGLES D'EVALUATION

Regl es d' éval uation

Id_es régles d' éval uation retenues sont confornes aux dispositions du Chapitre Il de |'arrété royal du 30 janvier 2001 portant exécution du Code
es Soci ét és.

Frais d' établissenent et charges induites par |es augnentations de capital

Ces él énents sont conptabilisés en tant qu' actifs et anortis a raison de 20 % par an. Au cours de |'exercice, les colts |iés aux augnentations
de capital ont été conptabilisés en charges au conpte de résultats.

| mobi i sations incorporelles

Frais de recherche et dével oppenent

Certaines charges de R&D externes sont incorporées dans |a nesure ou |e projet est susceptible de générer un produit rentable. Ces él énents

d' actif sont enregistrés au prix d' achat ou aux colts réellenent engagés, ou encore a |leur valeur d usage, si celle-ci est noindre.

Ces él énents d'actif sont anortis selon |a nméthode |inéaire sur une période de cing ans. Dans |'hypothése ou |es charges de R&D font
exceptionnell enent |'objet d un anortissenent sur plus de 5 ans, il convient d'en justifier le notif.

Brevets, licences et droits simlaires

Ces él énments d' actif sont enregistrés au prix d' achat ou a leur valeur d usage, si celle-ci est noindre. Ces élénents d' actif sont anortis
selon la méthode linéaire sur une période de cing ans.

| mobi | i sations corporelles

Ces él énments d' actif (détaillés ci-dessous |ligne par ligne) sont incorporés a |'actif come suit:

* Au colt d'acquisition

Anortissenents Mét hode L/ D Autre Base NR/'R Taux d'anortissenent
Princi pal Colit s accessoires
Mn - Max Mn - Max

I mobi | i sations incorporelles L NR 20 %- 20 %20 %- 20 %
1. I'meubles industriels, administratifs ou commerciaux (a)

L NR
2. Autres inmmeubl es L NR
3. Equi penents et installations (a) L NR 20 % - 33,33 %20 %- 33,33 %
4. Véhicules (a) L NR 20 %- 20 %20 %- 20 %
5. Mobilier et matériel de bureau(a) L NR 10 % - 20 %10 %- 20 %
* L : Linéaire D : Dégressif
(a) : y conpris les actifs acquis sous contrat de |ocation-financement
** NR : Non rééval ué R : Rééval ué

Lorsque | a val eur conptable excede |a valeur d' usage (ou, s'agissant d'élénments d actifs qui ne sont plus utilisés, la valeur réalisée), la
Soci été doit procéder a des anortissements suppl énentaires ou exceptionnels.

En accord avec les autorités fiscales conpétentes, |a Société applique un programre d' anortissenent accél éré. En pareil cas, |la valeur de
|"anortissenent accél éré excédentaire par rapport aux anortissements économ quenment justifiables, déductible fiscalement, doit étre précisé.

« Montant de |'excédent pour |'exercice

* Mntant de |'excédent cunul é

Les inmobilisations corporelles dont |la durée de vie n'est pas |linitée dans | e tenps sont dépréciées en cas de dépréciation ou de perte durable
de val eur.

I nmobi | i sations financiéres

Ces él énents d' actif sont enregistrés au co(t d'achat, hors commissions diverses.

La val eur des actions et des participations est réduite en cas d' anortissenent ou de perte de val eur durable induite par |a conjoncture, la
rentabilité ou |l es perspectives de |la Société dans laquelle |l es actions ou |a participation sont détenues.

Les dépréciations de créances conprises dans |es i mobilisations financiéres sont conptabilisées dés lors que |eur paienment, partiel ou
intégral, a |'échéance s'avere incertain ou est conproms.

Créances (a plus d'un an — a un an au plus)

Les créances représentées par des instrunents a taux fixe sont enregistrées a leur prix d' acquisition hors commissions diverses.

Les autres créances (comerciales et autres non représentées par des instrunents a taux fixe) sont enregistrées a |eur val eur noninale.
Paral | el ement a cette incorporation a |'actif, ces élénments sont conptabilisés dans | es conptes de régularisation du passif, tandis que sont
conptabilisés au pro rata tenporis les résultats :

« des intéréts contractuels inclus dans |a val eur nominale des créances ;

e du différentiel entre le colt d' acquisition et |a valeur nom nale des créances ;

« des avances sur créances a plus d' un an qui ne sont sounmises a aucun intérét ou qui sont sounises a un taux d'intérét anornmal ement faible.
Ces avances sont cal cul ées au taux du marché qui |eur est applicable au nmonent ou elles entrent dans |e patrinpine de |a Société.

Pl acenents de trésorerie et disponibilités

Les placements auprés d'institutions financiéres sont enregistrés a |eur val eur nomnale.

Les val eurs nobilieres sont enregistrées a |eur colt d acquisition, hors conmssions diverses. ) ) )

Les réductions de val eur sont enregistrées dés lors que la valeur de réalisation a la date de cldture de |'exercice est inférieure au coit
d'acqui si tion. )

Provi sions pour risques et charges

Les provisions pour risques et charges sont éval uées individuellement, en tenant conpte des risques et charges correspondants qu'elles sont
censées couvrir.

Les provisions pour risques et charges ne peuvent étre maintenues que dans |a nesure ou elles excedent, a |la date de cl6ture de |'exercice, une
appréci ation réelle des anortissenents, charges et risques pour |lesquels elles ont été constituées.

Dettes (& plus d' un an — & un an au plus)

Toutes |les dettes sont enregistrées a leur valeur nominale a la date de cloture de |’ exercice. ) ) ) o

Les reégles d' évaluation applicables aux créances s'appliquent égal ement aux dettes, a la différence toutefois que les intéréts inplicites sont
enregistrés au pro rata dans les conptes de régularisation a |'actif. . .

A la date de cloture de |'exercice, il est tenu conpte de toutes |es charges a payer pour |'exercice concerné et |es exercices précédents.
Conptes de régul ari sation

Conptes de régul arisation de |"actif

Parni ceux-ci figurent : ) . . .

- la quote-part proratisée des charges encourues pendant |'exercice, ou pendant un exercice précédent, mais afférentes a un ou plusieurs
exercices ultérieurs ;

- la quote-part proratisée des produits qui ne seront percus qu' au cours d' un exercice ultérieur, mais qui portent sur un exercice antérieur.
Conptes de régul arisation du passif

Parm ceux-ci figurent

- La quote-part proratisée des charges qui ne seront payées qu' au cours d' un exercice ultérieur, nais qui portent sur un exercice antérieur ;

- la quote-part proratisée des produits percus pendant |'exercice, ou pendant un exercice précédent, mais afférentes a un ou plusieurs
exercices ultérieurs ;

Les redevances |iées a des contrats commerci aux qui ne sont pas |iées a un événenent achevé ou unique sont réparties sur |a durée résiduelle du
contrat.

Devi ses
Les créances et |les dettes en devises sont converties au cours de change en vigueur a |la date de cloture de |'exercice.
Les pertes de change sont conptabilisées au conpte de résultat.

Les bénéfices de change non réalisés sont conptabilisés en produits a recevoir au conpte de régul arisation du passif.
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Le Conseil d'administration a établi le rapport qui suit e 25 février 2015 pour qu'il soit soumis & FAssemblée
générale annuelle du 28 mai 2015.

Cher actionnaire de MxHealth,

Nous avens le plaisir de vous présenter les comptes consolidés et les comptes statutaires pour l'exercice qui s'est
cloturé le 31 décembre 2014, Conformément aux dispasitions du Code belge des sociétés (CCJ et aux statuts de la
Socigté, nous faisons rapport sur la situstion de votre Socigté pour son exercice social s'étant cfituré le
31 décembre 2014.

COMMENTAIRES SUR LES COMPTES ANNUELS
Discussion et analyse des comptes consolidés de 2014, 2013 et 2012

Les comptes consalidés ont été préparés selon les normes IFRS {International Financial Reporting Standards] telles
qu'elles ont été concues et publiées par I'|ASB (International Accounting Standards Board] et adoptées par I'UE
(IFAS). Elles ont éte approuvées et autorisées a la publication par les membres du Conseil dadministration le
25 février 201 5. Le Dr Jan Groen, Directeur général, déclare au nom et en lieu et place du Conseil d'administration,
que, pour autant que le Consell d'administration le sache, les comptes financiers consolidés de la Societg, prépares
en accord avec I'lFAS, donnent une vision réefle et équitable des actifs et responsabilités, de la situation financiere et
des résuitats opérationnels de la Société et de ses filiales et que ce rapport de gestion présente une description
claire de I'évolution des activités cormnmerciales, des résultats et de la situation de la Société ainsi gue des risques
principaux auxquels elfle doit faire face.

Chiffre d'affaires

Le chiffre d'affaires de la Société a augmenté de 7 554 000 % en 2013 & 11 671 000% en 2014, soit une
augmentation de 55 %. Le chiffre d'affaires est constitué de ventes de produits, de services ou de redevances et de
subsides. Le chiffre d'affaires commercial a augmenté de 52 % en 2014, passant de 7 554000 % en 2013 &
11 478 000 $ en 2014, principaiement grace au succés de la vente du test ConfirmMDx for Prostate Cancer.
En 2014, les revenus de subsides se sont élevés & 192 000 S, alors qufil n'y en avait pas eu en 2013.

Les totaux du chiffre d'affaires en 2014, 2013 et 2012 ont respectivement &té de 19,7 milions B, 7,8 millions & et
5.9 millions $. Les revenus commerciaux autres que les ventes directes du test ConfirmMDx for Prostate Cancer
ont principalement &t¢ générés par des accords avec Merck Corporation, Veridex LLC [une société
Johnson & Johnson}, Abbott, GSK Biologicals, Pfizer, Exact Sciences, Predicitive Biosciences et Merck Serrono.

Cofts des ventes et prestations

En miliiers de $/ 2014 2013 2012
Exercices cloturés au 31 décembre

Frais de recherche et développement e 376 4567 6786
Frais généraux, administratifs et de vente 18 321 13219 9587
Autres charges d'exploitation -137 -46 77
Total des charges d'exploitation 20 560 17 832 16 196

Le coilt total des charges d'exploitation a augmenté de 15 %, passant de 17,8 millions $ en 2013 & 20,8 millions $
en 2014, principalement & cause du développement du laboratoire CLIA en Californie.

En conséquence, les frais généraux, administratifs et de vente ont augmenté de 38 %, passant de 13,2 millions $
en 2013 5 18,3 milions $ en 2014, principalement en raison du développement continu des activités de R&DO aux
Etats-Unis et des fonctions de marketing, de qualité et d’administration visans & soutenir le développement des
opérations commerciales aux Etats-Unis, alors que les frais de R&D ont diminué de 48 %, passant de 4,8 millions $
en 2013 a 2.4 milions & en 2014.

Résultats nets

Le bénéfice avant intéréts et impéts (EBIT} et la perte nette ont été de 16,1 milions $ et de 16,2 millions §
en 2013, contre 15,3 millions 8 et 15,3 milions $ en 2014,
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Flux de trésorerie

Le solde de trésorerie nette a diminué de 5,7 millions $ en 2014 en raison de pertes continues de la Société
compensées par une augmentation de capital en novembre 2014,

Bilan

La compositipn du bilan au 31 décembre 2014 demeurait similsire & celle des années précédentes, comme le
maontrent les ratios clés ci-dessous :

Exercice cloturé les 31 décembre 2014 2013 2012
Trésorerie et equivalents de trésorerie en % du total de l'actif 61 % 84 % 77 %
Fonds de roulement en % du total de I'actif 68 % 78% 75%
Ratio de solvabifité [Fonds propres/total de I'actif] 77 % B4 % 80 %
lLevier financier {Dette financiére/Fonds propres) 0% 0% 0%

La trésorerie et les équivalents de trésorerie de 18,9 milions § représentent 61 % du total de T'actif au
31 décembre 2014, Les asutres éléments d'actif majeurs sont représentés par les biens immobiliers, les
installations et I'équipement {2,8 milion $, soit 9% du total de Iactif) et les créances pour la période 2015
(2.2 millions $, soit 30 % du total de ['actif].

Le total des capitaux propres, soit 23,8 mitions $, représente 77 % du bilan total su 31 décembre 2014. Les
autres éléments principaux du passif sonit les dettes commerciales (7,1 millions $, soit 23 % du total de [‘actif).

Fiscalité

Les pertes de la Société au cours des trais derniéres années impliquent gu'aucun impdt sur les socigtés n'est di
puur ces années. Le 31 décembre 2014, |a Société avait des peries fiscales nettes reportées de 1586 millions §,
impliquant un actif d'impét différé potentiel de 53 millions $. Devant lincertitude concernant sa capacité a réaliser
des hénéfices taxables dans un futur proche, la Société n'a pas comptabilisé d'actif d'impét différé dans son bilan.

Commentaires sur l'approbation des comptes statutaires

Nous soumettons & votre approbation les comptes statutaires de l'exercice cloturé le 31 décembre 2014. Ces
comptes ont été approuvés et autorisés & la publication par les membres du Conseil d'administration le 25 février
2015. lls ont &té préparés canformément aux principes GAAP belges et donnent une image fidéle des diverses
activités poursuivies par la Société durant 'exercice écoulé. Le Dr Jan Groen, Directeur général, déclare au nom et
en lieu et place du Conseil d'administration, que, pour autant que le Conseil d'administration le sache, les comptes
statutaires préparés cenformément aux principes belges GAAP, donne une image fidéle et équitable des actifs et
responsabilités, de la situation financiére et des résultats des opeérations de la Societe.

Ce qui suit peut &tre noté sur la base des comptes annuels :
*  RHésultat de 'exercice
La Société a claturé ses comptes annuels pour I'exercice précédent avec une perte de 1 0B9 835,15€
{équivalart & 1 448 172,95 $). Cette perte résuite principalement des colts associés au développement
de nouveaux produits qui n'ont pas encare généré de revenus significatifs et de la mise sur pied, aux Etats-

Unis, du lahoratoire CLIA et d'une équipe afin d'assurer la vente directe de tests depuis |e milieu de
l'annge 2012.

* Réserves l&gales et indisponibles
Le capital sacial de la Société s'éléve 4 30 053 884,52 €. La Société ne dispose pas de réserve leégale.

ne perte ayant été enregistrée & la cldture des comptes annuels, la Société n'est pas tenue de réserver
des montants additionnels.

¢  Affectation des résultats

Nous proposons de reporter la perte sur l'exercice suivant.
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COMMENTAIRES SUR LES ELEMENTS SIGNIFICATIFS

Evénements majeurs survenus depuis la fin de l'exercice

l.a Société a procédé en 2015, et ce, jusqu’a le date du présent document, aux annonces suivantes concernant te
déroulement normal de ses activités :

*  Euronext Bruxelles a accordé le Prix Best BEL Small Company Award 2014 a8 MDxHealth, car elle avait
obtenu le meilleur rendement parmi ses pairs.

*  MDxHealth a signé un accord de licence avec oncgnostics GmbH (lena, Allemagne), lui accordant une
licence limitée, non aliénable, non exclusive, valable dans |le monde entier, pour sa technologie de
méthylation spécifique PCR [MSP)] brevetée pour des applications de diagnostic du cancer du col de
Futérus. En échange, MDxHealth recevra des paiements initiaux et intermédiaires ainsi que des redevances
sur les ventes nettes.

*  Lors du Symposium ASCO sur Ies cancers génito-urinaires 2015, qui s'est déroulé a4 Rosen Shingle Creek, &
Orlande, en Floride, aux Etats-lnis, du26 au 28 février 2015, MDxHealth a révélé des donnees
démontrant la valeur pronostique de ses génes et de la technologie ConfirmMDx for Prostate Cancer. Les
données présentées jors du Symposium soutiennent la capacité de prédire la présence d'un cancer
cliniqguement significatif chez des patients dont la biopsie est négative, sur la base de 'hyperméthylation de
I'ADN des biomarqueurs dans le test ConfirmMDx.

*  MDxHealth a émis un communiqué de presse le 26 février 2015 mentionnant les chiffres de fin d'annee
pour 2014 et abordant les points opérationnels et financiers importants relatifs & la Société. Une copie
compléte du communiqué de presse est fournie dans les Annexes du présent document.

Changement significatif de la situation financiére ou commerciale de la Societe

La situation financiére ou commerciale du Groupe n'a connu aucune évolution significative depuis la fin du dernier
exercice qui aurait entrainé la publication de I'information financiére vérifiée ou intermédiaire.

Tendances et evenements récents

Aucune tendance significative ne s'est dégagée quant  la production, les ventes et linventaire et les colts et prix de
vente entre |a cléture de I'exercice 2014 et la mise sous presse du présent Rapport annuel.

En 2015, la Société a procéds, jusqu'a la date du présent document, aux annonces suivantes concernant le
déroulement normal de ses activités

» MOxHealth a accordé a oncgnostics GmbH (lena, Allemagne) une licence limitée, non aliénable, non
exclusive, valable dans le mande entier, pour sa technologie de méthytation spécifigue PCR [MSP] brevetee.
En échange, MDxHesalth recevra des paiements initiaux et intermédiaires et des redevances sur les ventes
nettes (janvier 2015] ;

» Eurgnext a accordé & MDxHealth le prix Best BEL Small Company Award 2014, qui récompense les
saciétés les plus performantes sur le marché a petite capitalisation en Belgique [janvier 2015) ;
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¢  MDxHealth a présenté des données montrant gue lintensité de la méthylation de 'ADN dans des biopsies
bénignes est plus élevée chez les patients atteints d'un cancer agressif, Ces résuliats confirment que les
génes ConfirmMDx® peuvent distinguer un cancer de le prostate agressif d'un cancer de la prostate non
agressif. Les résultats ont été présentés lors du Symposium ASCO sur les cancers génito-urinaires 2015 &
Orlando, en Floride, aux Etats-Unis [février 2015).

Parmi les tendances susceptibles, selon un jugement raisonnable, d'affecter sérieusement MDxHealth en 2015,
nous considérons qu'il convient de nater les éléments suivants

»  Nous sommes en train d'accélérer les efforts de vente du test ConfirmMDx for Prostate Cancer. Dans
notre laboratoire californien & Irvine, nous continuerons & nous concentrer sur le développernent et |a
validation de nos propres tests afin de soutenir l'offre de services ClinicalMDx par le biais de notre
laboratoire CUA. En 2015, nous continuons & développer les tests épigénétiques pour notre laborataire
CLIA. En Belgique, nous allons nous concentrer sur la découverte et le développement de tests prototypes.

*  Pour I'exercice 2015, nous prévoyans une forte croissance du chiffre d'affaires et nous estimans que Is
majorité des revenus viendront de nos produits et services ClinicalMDx. Au cours de I'année 2015, nous
prévoyons 'obtention de plusigurs contrats de payeurs. Les charges d'exploitation devraient augmenter,
principalement & cause de lexpansion des ventes et des efforts de marketing aux Etats-Unis. Par
conséquent, la perte nette et la consommation de trésorerie en 2015 devraient croitre par rapport
a 2014, alors que les dépenses R&D devraient rester & leur niveau actuel,

Augmentations de capital et emission d’instruments financiers

Le 7 novenbre 2014, le Conseil d’'administration a décidé d'augmenter |e capital social de la Société dans le cadre
d'un placement privé avec des investisseurs institutionnels qualifies. Une augmentation de capital pour un montant
de 15.4 millions $ [12,3 millions €] et 'émission de 3 425 000 nouvelles actions ordinaires ont été effectuées le
7 novembre 2014,

Activités de recherche et développement

En 2014, la Société a mené des projets de développement de produits basés sur les découvertes en R&D
effectuées au cours des années précédentes, aussi bien pour son pipeline de produits de diagnostics cliniques gue
pour ses clients actifs dans la recherche pharmaceutique et les essais cliniques, Un travail important a éte realisé
sur le dévelappement des solutions cliniques de la Société pour le cancer de ta prostate et de la vessie ainsi qu'en
rapport avec le développement du test MGMT de ia Société en tant que diagnostic compagnon potentiel pour de
nombreux médicaments chimiothérapeutigues candidats.
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Obligations non reflétées dans les comptes 2014

Toutes les obligations connues sont reflétées dans les comptes annuels 2014.

Succursales de la Socigteé

La Société n'a aucune succursale.

Justification de la poursuite de I'utilisation des régles comptables selon 'hypothese
de continuité de l'exploitation

Malgré les pertes cumulées, le Conseil a décidé de poursuivre I'application des régles comptables selon 'hypothese
de continuité de 'exploitation. Cette décision est justifiée par {j]) le succés rencontré par la technologie de la Société
dans plusigurs applications liées au cancer et diverses publications scientifiques, {if] intérét continu suscité par la
technologie de la Sociéts, [iij le maintien de fa croissance du secteur dans le domaine des diagnostics moléculaires
et des thérapies personnalisées et [iv] la disponibilité de liquidités suffisantes pour soutenir la poursuite du
développement des produits de la Société au cours des 12 prochains mois conformément aux plans actuels de
entreprise.

Au vu de Ia situation actuelle, le Conseil d'administration estime que la trésorerie disponible est suffisante pour
soutenir les projets actuels de la Société au moins jusqu'a la date de '"Assemblée générale annuelle des actionnaires
prévue en mai 2016.

Risques financiers {article 96 8° du Code belge des sociétés]

Depuis le 1erjanvier 2013, la Société a modifié la devise de présentation des états financiers consolidés, passant
de l'euro (EUR or €) au dollar américain (USD or $}. MDxHealth pense que ce changement permet un meilleur
alignement de la devise de présentation avec la devise opérationnelle la plus utilisée par MDxHealth et la
performance financiére sous{acente.

A compter du 1er juillet 2014, la Seciété a décidé de changer sa devise fonctionnelie de f'eura au dollar américain.

La quasitotalité du risque de change actuel de la Société est lige a feuro, A ce jour, la Société n'a pas recours & des
instrurnents de couverture pour se protéger cantre le risque de change.

Facteurs de risques [article 96 1° du Code belge des socigtes]

En 2014, |a Société était potentiellement soumnise aux risques suivants

* Depuis sa création, la Socigté a enregistré des pertes; elle devrait en enregistrer d'autres dans un avenir
prévisible et devra faire appel 8 de nouveaux financements ;

* Les résultats financiers de la Société sont en grande partie tributaires des ventes d’un test, ConfirmMDx
for Prostate Cancer, et la Société devra générer suffisamment de revenus de ce test et d'autres solutions
futures pour développer son activité ;

* La capacité de la Socigté d'exécuter sa stratégie d'affaires dépend de facteurs tels que sa capacité de
mabiliser des capitaux supplémentaires & des conditions acceptables & l'avenir et de gerer la croissance et
le développement du commerce international ;

*+ |a Société intervient sur des marchés ol la concurrence et le cadre réglementaire sont susceptibles
d'évoluer, ce qui pourrait avoir un impact sur ses produits et sa stratégie. C'est e cas aux Etats-Unis, ol les
remboursements de Medicare et de tiers payeurs d'assurance privés pour des services d'analyse n'en sont
qu'a leurs débuts et sont toujours incertains ;

* La réussite de s Société dépend de facteurs tels que sa capacité & se procurer des échantillons, a
collaborer avec certains partenaires scientifiques ou médicaux ou & obtenir leur soutien, & recruter et a
fidéliser le personnel occupant des postes clés, & générer des résultats d'études cliniques positifs, & obtenir
les autorisations régiementaires pour ses produits et a se conformer aux réglementations en vigueur, &
s'associer avec des tiers pour fabriquer et commercialiser ses produits, & faire accepter et utiliser ses
produits par le marché et & obtenir le remboursement de ses produits pour les patients |

» La Société est tributaire de droits de propriété inteltectuelle, lesquels pourraient étre contestés, et le dépdt
de nouveaux brevets par des tiers pourrait |'affecter ;

» La nécessité de faire respecter les droits de propriété inteflectuelle de !a Société pourrait induire des
charges significatives et, commercialement, restreindre sa marge de manceuvre dans certains domaines ;

* Les performances de la Société pourraient &tre pénalisées par la fagon dont ses partenaires commerciaux
font usage de certaines de ses technologies ;

* La Société est soumise aux risgues de responsabilité liés aux produits ;
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Les fluctuations des taux de change pourraient peser sur les résultats de la Société.,

En 2014, la gestion des risques financiers a porté essentiellement sur les aspects suivants :

Risgue de crédit : fin 2014, la Société exercait ses activités au bénéfice de plus de 400 clients différents,
ce gui représente une réduction significative du risque de crédit par rapport aux périodes antérieures.
En 2012, la Société a généré 74 % de son chiffre d'affaires commercial en travaillant pour six clients,
augmentant ainsi son risque de crédit. Les deux clients les pius importants en 2012 représentaient chacun
plus de 9% du revenu commercial total de la Société et comptabilisaient ensemble 46 % du revenu
commercial total. En 2013, la Société a réduit son risque de crédit lié & la dépendance vis-avis d'un petit
nombre de clients en générant 50 % de ses revenus liés au test ConfirmMDx for Prostate Cancer auprés
d'un large éventail de clients. En 2014, la tendance amorcée en 2013 a continué. Par conséduent, le
risque de crédit est fortement réduit grace au nombre élevé de clients.

Risgue de taux d'intérét : actuellement, la Société n'est pas soumise & un risque important de taux d'intérét,
sachant que son endettement financier est rul.

Risque de change: considérant le développement continu des activités commerciales sur le marche
ameéricain, la Société a décidé de changer sa devise de présentation de V'euro au dollar & partir du
terjfanvier 2013. La devise fonctionnelle est sussi passée de l'euro au dollar américain & compter du
der juillet 2014, En conséquence, le risque de change est congentré en euros.

Disponibilités et risques liés aux pfacements : l'intégralité de la trésorerie et des équivalents de trésorerie
de la Société sont placés sur des comptes d'gpargne ou de dépdt du marché monétaire jouissant d'une
cote de solvabilité élevée et présentant une forte liquidité. La Société n'a recouru & aucun instrument
financier dérivé ni & aucun titre garanti par des créances [COO).

Indépendance et compeétences d'un member du comité d'audit

Les régles imposées aux socidtés cosées stipulent que le Comité d'audit doit &tre composé d'au moins un
administrateur indépendant disposant des compétences nécessaires en audit et en comptabilité, ce qui est et a
toujours été le cas du Comité d'audit de MDxHealth.

Mime Ruth Devenyns, qui nceupe la fonction de présidente du Comité d'audit depuis aoGt 2011, répond aux critéres
d'indépendance ;

Elle exerce son premier mandat au Conseil d'administration de MOxHealth et n'a jamais exercé de fonction
de Direction dans la Socigté.

Elle ne détient aucune action de la Socigsé. Elle a obtenu 10 000 warrants en 2044, |ui offrant le droit de
souscrire & des actions de la Société, Toutefois, ceci ne porte pas atteinte & son indépendance au sens de
l'article 526ter du Code belge des sociétés parce que [i]le nombre de warrants octroyés aux
administrateurs non executifs est #mité, {ii} 'Assembiée générale des actionnaires a apprauvé cet octroi
par I'approbation du Plan de Stock Option de mai 2012 le 15juin 2012 et le Plan de Stock Option de
mai 2014 le 23 juin 2014 et {iii) 'octroi d'un nombre limité de warrants aux administrateurs non exécutifs
a été recomnmandé par le Comité de nomination et de rémunération afin d'attirer et de fidéliser les talents
dans la Société.

Elle remplic les autres critéres dindépendance énumérés crdessous dans « Déclaration de gouvernance
d'entreprise ; Conseil d'administration ; Comités du Conseil d'administration ; Comité de vérification. »

Mme Ruth Devenyns satisfait aux critéres de compétence nécessaires en audit et comptabilité : Elle a travailé dans
le secteur du capital-risque.
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DECLARATION DE GOUVERNANCE D’ENTREPRISE

DISPOSITIONS GENERALES

Le présent chapitre récapitule les régles et principes essentiels exposés dans la Charte de gouvernance
dentreprise de MDxHealth. La charte compléte peut étre consultée sur le site Internet de MDxHealth:
www.mdxhealth.comn.

La Charte de gouvernance d'entreprise a été adoptée conformément aux recommandations contenues dans le
Code belge de gouvernance d'entreprise 2009 {le « Code 2009 »} publié le 12 mars 2008 (en remplacement de
I'édition 2004] par le Comité belge de gouvernance d'entreprise. La Charte de gouvernance d’entreprise compléte
est disponible sur le site internet de MDxHealth, sur www.mdxhealh.com. La Charte de gouvernance d'entreprise
est partie intégrante de ce Rapport du Conseil d'adminisiration. MDxHealth a adopté le Code belge de gouvernance
d'entreprise 2009 comme code de référence. La Société se conforme dans une large mesure aux dispositions de
ce Code, mais estime que sa situation particuligre justifie certaines dérogations. En vertu du principe « se conformer
ou expliquer » dudit Code, il convient de préciser que MDxHealth ne se conforme pas completement aux dispositions
suivantes :

¢ Etant donné la taifle de la Société, aucune fonction d'audit interne n'a été mise en place & ce jour.

*  Bien que le Code 2009 stipule que les administrateurs non exécutifs ne devraient pas avoir droit & une
rémunération liée aux perfermances, par exemple sous la forme de primes, de systémes de motivation &
long terme basés sur des actions, d'svantages en nature ou de prestations de retraite, le Conseil
d'administration considére que, pour une société de la taille de MDxHealth, il peut s'avérer nécessaire
d'accorder des warrants aux administrateurs non exécutifs en vue d'attirer des individus possédant
I'expertise et |'expérience pertinentes. Des warrants ont été accordés & fous les administrateurs
indépendants non exécutifs désignés avant I'Assemblée générale annuelle des actionnaires de mai 2012,

*  Les activités et le fonctiopnnerment du Conseil d'administration, de ses Comités et de son équipe de Direction
générale sont résumes ci-dessous.

CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Le rale du Conseil d'administration consiste & assurer la réussite & long terme de la Société par limpulsion d'une
dynamique entrepreneuriale et en permettant I'évaluation et la gestion des risques. Le Conseil d'administration
gpére comme une instance collégiale. Conformément au Code belge des sociétés et aux statuts de la Societe, le
Conseil d’administration doit &tre compasé d'au moins trois administrateurs. En vertu des principes de la Charte de
gouvernance d’entreprise, le Conseil d’administration est tenu, dans la mesure du possible, dinclure au moins
cing administrateurs, dont au moins trois administrateurs indépendants. Dans la mesure du possible, la moitié au
moins des administrateurs doivent stre des administrateurs non exécutifs, Le Consell d’administration compte
actuellement sept administrateurs, dont quatre administrateurs indépendants et six administrateurs non exécutifs.
Les administrateurs de |a Société sont désignés par I'Assemblée générale des actionnaires.

Le Conseil d'administration de la Société s'efforce de veiller & la diversité au sein du Conseil d'administration. Le
Conseil compte actuellement une administratrice, sur un total de 7 administrateurs [soit une proportion de 14 % de
fermes pour 86 % d'hommes). La Société met tout en ceuvre pour pouvoir respecter une proportion de 2/3 en
termes de genre et de diversité au sein du Conseil d’administration d'ici le 1er janvier 2018.

Le Conseil d’administration est une instance collégiale qui délibére et prend des décisions en tant gue telle. Hormis
les réunions du Comité d'administration, le Conseil d'administration s'est réuni & huit reprises au cours de
Fannée 2014. Tous les administrateurs &taient présents ou représentés & ces huit réunions, & I'exclusion de
Valetusan Ltd, représentée par le Dr Rudi Pauwels, qui n'était pas représentée lors d'une réunion.

Président

Il revient au président du Conseil d'administration de diriger cette instance. Le président prend les mesures
nécessaires pour instaurer un climat de confiance au sein du Conseil d'administration, pour contribuer & un débat
ouvert et & une critigue canstructive ainsi que pour soutenir les décisions du Conseil d'administration. Le président
favorise un dialogue efficace entre le Conseil d’'administration et 'équipe de Direction. Le président entretient des
relations étroites avec le Directeur général et |ui procure soutien et conseils, tout en respectant pleinement les
prérogatives de ce dernier en matiére de gestion.

Le Conseil d'administration nomme le président parmi les administrateurs non exécutifs. Le poste de président du
Conseil d'administration est actuellement occupé par M. Edward L. Erickson.
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Administrateurs independants

Depuis le 8 janvier 2008, de nouvelles régles s'appliquent aux sociétés belges cotées en bourse en matiere de
critéres définissant les administrateurs indépendants [article 526 ter du Code belge des sociétés). Les quatre
administrateurs indépendants de MDxHealth figurant au tableau suivant répondent & ces définitions d'indépendance,
qui incluent les critéres suivants :

ne pas avoir exercé un mandat de membre exécutif de 'organe de gestion ou une fanction de membre du
Comité de Direction ou de délégué & la gestion iournaliére, ni auprés de la Société, ni auprés d'une sociéts
ou personne liée & celle-ci, durant une période de cing années précédant sa nomination ;

ne pas avoir siégé au Conseil administration en tant qu'administrateur non exécutif pendant plus de trois
mandats successifs, sans que cette période ne puisse excéder douze ans ;

ne pas avoir fait partie du personnel de Direction de la Société ou d'une société ou personne fiée & celle-ci,
durant une période de trois années précédant sa nomination ;

ne pas avair recu de rémunération ou un autre avantage significatif de nature patrimoniale de la Société ou
d'une société ou personne lige a celle-ci, en dehors des tantigmes et honorsires éventuellement pergus
comme membre non exécutif de Forgane de gestion ou membre de 'organe de surveillance ;

ne détenir aucun droit social représentant un dixieme ou plus du capital ou d’'une catégorie d’actions de la
Societé. Si les droits détenus représentent moins de 10 % : (i] ces droits sociaux, conjointement avec ceux
détenus par des sociétés dont 'administrateur concerné a le contréte, ne peuvent atteindre ou excéder un
dixigme du capital ou {ii] les actes de disposition relatifs & ces actions ou I'exercice des droits y afférents ne
peuvent &tre soumis & des stipulations conventionnelles ou & des engagements unilatéraux auxguels le
membre indépendant de 'organe de gestion a souscrit;

ne pas représenter un actionnaire rentrant dans les conditions du point 5 ;

ne pas entretenir, ni avoir entretenu au cours du dernier exercice social, une relation d'affaires significative
avec la Société ou une société figée & celle-ci, ni directement, ni en qualité d’actionnaire, de membre de
l'organe de gestion ou de membre du personnel de Direction d'une saciété ou persgnne entretenant une
telle relation ;

ne pas avoir &té associé ou salarié de 'auditeur externe, actuel ou précédent, de la Societé ou d'une société
ou persanne liée & celle-ci au cours des trois années précédant sa nomination ;

ne pas étre membre exécutif de 'organe de gestion d'une autre socigcé dans laguelle un administrateur
exécutif de la Société siége en tant que membre non exécutif de 'organe de gestion ou membre de l'organe
de surveillance, ni entretenir d'autres liens importants avec les administrateurs exécutifs de la Sociéte du
fait de fonctions occupées dans d'autres sociétés ou organes et

n'avair aucun membre de la famille proche [conjpint, cohabitant i&gal ou parent jusqu’au deuxieme degré] ni
au sein de la Société, ni au sein d’'une société lige a celle-ci, exercant un mandat de membre de I'organe de
gestion, de membre du Comité de Direction, de délégué & la gestion journaliere ou de membre du
personnet de Direction ou se trouvant dans un des autres cas définis aux neuf points ci-dessus.

Compaosition du Conseil d'administration

Le tableau ci-dessous présente la composition du Conseil d'administration 2 la date du présent Rappart annuet.

Nom Ageau Poste Début  Fin Adresse professionnelle
31 Dec de de
2014 mandat” mandat®™
Greeniands Consulting LLC, B8  President, 2010 2017 CAP Business Center,
representée par M. Edward Administrateur non Rue d'Abhooz 31,
L. Erickson exgcutif indépendant 4040 Herstal, Belgique
Dr Jan Groen 55  Administrateur exécutif 2010 2017 CAP Business Center,
Rue d'Abhooz 31,
4040 Herstal, Belgigue
M. Mark Myslinski 59 Administrateur 2010 2017 CAP Business Center

non exgcutif indépendant Rue d'Abhaooz, 31
4040 Herstal, Belgique
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Gengest BVBA, représentée 68  Administrateur non 2011 2017 Karel van de
par M. Rudi Marién exécutif \Woestijnestraat 1-3,
9000 Gent, Belgique

Mme Buth Devenyns 49  Administrateur 2011 2015 Kardinaal Sterckxlaan 47
non exécutif indépendant 1860 Meise, Belgique
Valiance Advisors LLP, 43  Administrateur non 2014 2018 Lilly House
représentée par exéoutif 13 Hanover Square
M. Jan Pensaert london
W15 1HN
United Kingdom
Valetusan Ltd., 54  Administrateur 2013 2018 CAP Business Center
Représentée par non exeécutif indépendant Rue d'Abhooz, 31
Dr. Rudi Pauwels 4040 Herstal, Belgique
Notes :
1] Valiance Advisors LLP, représentée par M, Jan Pensaert, qui en est le représentant permanent, a été désignée pour un

mandat de quatre ans par {'Assembléa générale ordinaire des acticnnaires qui s'est tenue le 30 mai 2014. [nitialement
désigné en 2013, M. Rudi Pauwels a démissianné sur base volontaire et & titre individuel et a été remplacé pour un
mandat de quatre ans par Valetusan Ltd, pour laguelle il est représentant permanent, par décision de I'Assemblée
générale ordinaire des actionnaires qui s'est tenue le 30 mai 2014,

2] Les mandats de tous les administrateurs prendront fin immédiatemnent aprés 'Assemblée générale annuelle des
actionnaires qui se tiendra le dernier vendredi du mois de mai de 'année calendrier cancernée.

M. Edward L. Erickson posséde plus de 30 années d'expérience en tant que directeur et administrateur dans le
domaine des produits diagnostiques et thérapeutiques et de recherche en sciences biologiques. || a occupé les
fonctions de président, de directeur général et d'administrateur dans plus d'une dizaine d'entreprises actives dans
ces secteurs. En plus de sa présidence chez MDxHealth, il est actuellement president chez Myoscience, Inc., une
société non cotée qui fabrique des dispositifs médicaux; est administrateur principal de Saladax Biomedical, Inc., une
société de diagnostic privée qui développe et commercialise des tests de diagnostic compagnon et de dosage
thérapeutique ol il était auparavant président et GED; et est un directeur de CertiRx Corporation, une société privée
active dans le domaine de l'authentification de produits et de documents ainsi que de ['anticontrefacon. Avant
d'arriver chez Saladax, il avait accupé le poste de président et directeur général de BioNanomatrix, Inc., une societe
privée dans le domaine de la génomique assurant le développement et la commercialisation de ses propres
systémes d'analyse d'ADN. |l était avant cela président et directeur général de Cellatope Corporation, une socigté
privée de développement de produits de diagnostic dans le domaine des maladies autoimmunes. If a également
occupé des postes de Direction, tels que président et/ou directeur général, dans trois sociétés de produits
médicaux financées par du capital-risque, & savoir Cholestech, Immunicon et DepoTech, qui ont réussi leur
introduction en bourse {IPO] sous sa Direction. Plus tét dans sa carriére, M. Eriksson a assumé la fonction de
directeur général chez The Ares-Serono Group [acquise par Merck KGaA) et Amersham International [acquise par
GE). M.Erickson posséde un MBA - avec grande distinction ~ de la Harvard Graduate School of Business
Administration ainsi qu'une licence et une maitrise en sciences de [llinois Institute of Technology. Il a effectué son
service militaire en tant qu'officier au sein de la force nucléaire sous-marine de fa marine américaine.

Le Dr. Jan Groen a rejoint MDxHealth en 2010. | posséde une expérience de Direction et d'administration de plus
de 30 ans dans le secteur du diagnostic clinique et dans le secteur de la biotechnologie, plus particuligrement en
matiére de technologies émergentes et de développement et commercialisation de produits. Auparavant, le
Dr. Groen était Président et COO d'Agendis, un laboratoire CLIA financé par capitalrisque qui développe et
commercialise des produits génomiques propriétaires et qui est responsable de leurs opérations de diagnostic aux
Etats-Unis et en Europe. Avant cela, #f avait occupé le poste de Vice-président de la recherche et du développement
chez Focus Diagnostics, Inc., une entreprise privée opérant dans les domaines des maladies infectieuses et de
limmunologie,-acquise par Quest Diagnostics en 2006. Le Dr. Groen a occupé de nombreux postes administratifs et
scientifiques chez ViraClinics B.V., au Centre médical Erasme et chez Akzo-Nobel. Dr. Jan Groen siége au Conseil de
surveillance d'BL International B.V. |l est ticulaire d'un doctorat en microbiologie médicale de 'Université Erasmus de
Rotterdam et a publié plus de 125 articles sur les diagnostics cliniques dans des revues scientifiques
internaticnales. .

M. Mark D. Myslinski est actuellement Directeur commercial chez Saladax Biomedical, Inc. Précédemment,
M. Myslinski était Président et Directeur général de Rapid Pathogen Screening, Inc. Vice-président senior et
responsable des diagnostics chez Hologic Inc., Directeur général de RedPath Integrated Pathology, inc et a occups
un poste de Direction chez Johnson & Johnson, ol ses respaonsabiiités incluaient 'établissement d'une nouvelle
fongction internationale de médecine factuelle pour Ortho Clinical Diagnostics, Inc. Pendant cing ans, M. Myslinski a
également été Directeur général de Veridex, LLC, une division d'Orthe Clinical Diagnostics, Inc. centrée sur les
diagnostics moléculaires et cellulaires, qui a connu une rapide croissance de ses ventes sous sa Direction.
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M. Myslinski a en outre assumé des fonctions de Direction dans des startups financées par du capitalrisque, a
savoir InterScope Technologies et Precision Therapeutics, deux entreprises centrées sur le domaine des
pathologies et plus particuliérement sur le cancer.

M. Rudi Marién est Président et gérant délégué de Gengest BVBA et de Biovest CVA. 1l était vice-président de
Cerba European Lab. Par lintermédiaire de sa sociéié de gestion, Gengest BVBA, M. Marién exerce des mandats
d'administrateur dans différentes sociétés de biotechnologie privées et cotées en bourse. M. Marign a été
cofondateur, actionnaire de référence et président d'lnnogenetics, ainst que fondateur, actionnaire et directeur
général de plusieurs laboratoires cliniques de référence, y compris le Barc Group, un laboratoire clinique centralisé
et international de premier plan qui se consacre exclusivement & des études pharmaceutiques. M. Marigén est
titulaire d'un dipldme en sciences pharmaceutiques de {Université de Gand et est spécialisé en biologie clinique.

Mme Ruth Devenyns a une longue expérience dans le secteur de la biotechnologie. En tant qu'ancienne analyste et
banguigre dinvestissement, Ruth Devenyns était responsable des activités de capitabrisque dans le secteur chez
KBC Private Equity jusque fin mars 2012. Elle a participé & plusieurs introductions en bourse, & des placements
privés et & des transactions de fusions ou acquisitions et a tenu des mandats divers, y compris chez Ablynx, Applied
Maths et Pronota. Chez KBC Private Equity, elle gérait aussi divers investissements dans des socigtés
d'agrobiotechnologie et de semences telles que CropBesign et Ceres. En juin 2012, elle a rejoint Korys, la structure
d'investissement de la famille Colruyt, et est devenue administratrice indépendante de Devgen, une societé cotée
sur Euronext, jusqu'd son acguisition par Syngenta en décembre 2012. Actuellement, Ruth Devenyns est
administratrice chez Biocartis, représentant chez Korys et administratrice chez FlandersBio, lorganisation du
secteur biotechnologique en Flandre.

M. Jan Pensaert est le foandateur et Directeur général /Cl0 de Valiance Advisors LLP. Cette entreprise specialiste
en investissement a été fondée en 2008 et posséde des bureaux a Londres et & Guernesey. De 2003 & 2007, il
était Directeur général de L.a Fayette Investment Management, fands leader en investissement spéculatif, o il etait
responsable de la gestion globale des affaires de l'entreprise ainsi gue deuxigme membre du Comité
d'investissement. Avant de travailler pour La Fayette, M. Pensaert était responsable des activités de gestion de
linvestissement et des activités de recherche basées en Europe du groupe Permal (actifs sous gestion de
10 milliards $ & ¥épogue] de 2001 & 2003. Avant cela, if était employé chez Lazard, dans le service financier MGA,
ol il a conseillé des transactions d'une valeur totale de pius de 40 milliards $. || a obtenu une licence en économie
d'entreprise & 'Université de Gand, en Belgique et un master en Bangue et Finance a 'Université d'Aix-Marseille.

Le Dr. Rudi Pauwels est un entrepreneur en série qui a cofondé plusieurs sociétés de biotechnologie européennes,
y compris Tibotec Virco, Galapagos Genomics et Biocartis. Le Dr Pauwels est actueliement President et Directeur
général de Biocartis. Ayant commenceé sa carriére au Rega Institute for Medical Research & Louvain, le Dr Pauwels
a été un pionnier dans le développement de nouveaux traitements antiHIV et d'outils de diagnostic qui permeattent
une thérapie HIV plus personnalisée.

Déclaration de contentieux concernant les administrateurs ou feurs représentants
permanents

A |a date du présent Document de référence, aucun des administrateurs de la Société, ou si les personnes morales
saont des administrateurs, aucuen de leurs représentants permanents, autres que ceux indiqués dans le paragraphe
ci-dessous, au maoins au cours des cing années précédentes :

* n'a été condamné pour des infractions frauduleuses ;

* n'a occupé une fonction exécutive [cadre supérieur ou membre d'un organe d'administration, de Direction
ou de surveillance d'une société) au moment d'uns faillite, d'une mise sous séquestre ou d'une liquidation ou
avant celles-ci, ou n'a été I'objet d'aucune incrimination et/ou sanction officielle publique par une autorité
statutaire ou réglementaire {y compris tout organisme professionnel désigneé), sauf :

- M. Edward Erickson qui était Directeur-général, Président et a occupé d'autres postes exécutifs et non
exécutifs dés juin 2007 dans Ja Société immunicon Carporation avant son dépdt de bilan en juin 2008. Par
la suite, le syndic du faili a engagé des poursuites caontre M. Erickson et d'autres directeurs et
gestionnaires de la Société en faillite ; :

- Mme Ruth Devenyns, qui &tait administratrice dans deux sociétés américaines, qui ont déposé le bilan, PR
Pharmaceuticals en 2008 et Altea Therapeutics en 2011, et

- M. Rudi Marién, gui était, par lintermeédiaire de sa société de gestion, administrateur dans une socigté
belge, PharmalNeuroBoost, qui a déposé le hilan en 2013.

* 'a jamais été empéché par un tribunal d'agir en tant que membre des organes d'administration, de
Direction ou de surveillance d'une saciété cu dintervenir dans la gestion ou la conduite des affaires d'une
sociéte,
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Comités du Conseil d’administration

Le Conseit d'administration de MDxHealth a mis sur pied deux Comités permanents : le Comité d'audit et le Comité
de nomination et de rémunération. Les Comités ne sont que des organes consultatifs, les prises de décision
continuant de relever de la responsabilité collégiale du Conseil d’administration.

Comité d’'audit

A compter du 8 janvier 2009, les sociétés belges cotées en bourse sont soumises & de nouvelles régles concernant
[(J}a mise en place du Comité d'audit et les missions qui Wi sont confiées, (i]les critéres auxquels les
administrateurs indépendants doivent satisfaire (cf. le chapitre « Comiié d'administration » de cette Déclaration de
gouvernance d'entreprise ci-dessus) ainsi gue [iii) la désignation et la révocation des commissaires-réviseurs [cf. le
chapitre « Commissaire-réviseur » de cette Déclaration de gouvernance d'entreprise ci-dessous). A la suite des
nouvelles régles régissant Ia mise en place du Comité d'audit, MOxHealth est tenue de se conformer a ce qui suit

*  Un Comité d'audit est en place chez MDOxMealth depuis la création de la Sociéte.

»  Selon les nouvelles regles, la tailie de MDxHealth lui permettrait de se passer d’'un Comité d'audit distinct ;
la Sacigté a néanmuoins décidé de maintenir un tel Comité.

» Les nouvelles régles stipulens que le Comité d'audit doit &tre composé d'administrateurs non executifs, ce
gui est et a toujours été le cas du Comité d’audit de MDxHealth.

* Les nouvelles régles imposent que le Comité d'audit soit composé d'au moins un administrateur
indépendant disposant des competences nécessaires en audit et comptabilité, ce qui est et a toujours éte
le cas du Comité d'audit de MDxHealth,

e Comité d'audit de MDxHealth doit comprendre au moins trois membres choisis parmi les administrateurs non
exécutifs. Le Comité désigne un président parmi ses membres. Le président du Conseil d’administration ne peut pas
présider le Comite.

Le role du Comité d’audit consiste a assister te Conseil d’administration dans I'exécution des contrdles financiers,
juridiques et réglementaires qui lui incombent. Le Comité rend régulitrement compte au Conseil d'administration
sur la maniére dont il s'acquitte de ses obligations en identifiant toute question pour laquelle il estime qu’une action
ou une améliaration simpose et en formulant des recommandations quant aux mesures & prendre. L'examen
d'audit et |e rapport correspondant couvrent la Sociéte et 'ensemble de ses filiales considérées comme un tout. Les
missions spécifiques confises au Comité d’audit sant exposées dans la Charte de gouvernance d'entreprise de la
Socigté et comprennent les points suivants :

« Contrdler la procedure de rapports financiers ;

*  Controler I'efficacité du contréle et les systémes de gestion des risques internes de la Societg
*  Contrdler le contrdle et la gestion des risques internes de la Société ;

=  Contrdler l'audit interne (si d'application) et les activités gui y sont liges ;

+ Contréler l'audit statutaire des comptes annuels statutaires et consolidés, y compris le suivi et les
guestions et recommandations émises par 'auditeur statutaire et, le cas échéant, l'auditeur responsahle
de l'audit des comptes consolidés et

»  Contrdler lindépendance de I'auditeur statutasire et, le cas échéant, I'suditeur reponsable de l'audit des
comptes consolidés et, en particulier, de la prestation de services supplémentaires au bénéfice de la
Soocigte.

Les administrateurs non exécutifs suivants ont fait partie du Comnité d’audit en 2014 : Ruth Devenyns {présidente),
Greentands Consulting LLC, représentée par M. Edward Erickson, Gengest BVBA, représentée par M. Rudi Marién
{jusqu'au 19 septembre 2014) et Valiance Advisors LLP, représentée par M.Jan Pensaert {depuis le
19 septembre 2014).

Le Comité d’audit ess une instance eollégiale, qui délibére et prend des décisions en tant que telle. Le Comite d'audit
s’est réuni & quatre reprises en 2014, Tous les membres du Comité étaient présents ou dment représentés lors
de toutes ces réunions.

Comité de nomination et de rémunération

La loi belge du B avril 2010, « Lo visent & renforcer la gouvernance d'entreprise dans les socigtés cotées et les

entreprises publigues autonomes et visant & maodifier le régime des interdictions professionnelles dans le secteur
bancaire et financier » a introduit dans le Code belge des sociétés un nouvel article 528 quater obligeant les
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sociétés cotées répondant & certains critéres & établir un Comité de rémunération & partir de la premiére année
fiscale commencée aprés la date de publication de ladite loi (& savoir le 23 avril 2010)..

A la suite des nouvelles régles régissant la mise en place du Comité de rémunération, MDxHealth est tenue de se
conformer & ce qui St :

*  Bien que cette obligation légale d'établir un Comité de rémunération ne simpose & MDxHealth qu'a partir
de I'exercice fiscal commencant [e 1er janvier 2014, MDxHealth dispose d’'un Comité de nomination et de
rémunération depuis I'introduction en bourse de la Société, en juin 2006.

»  Selon les nouvelles régles, la taille de MOxMealth lui permettrait de se passer d'un Comité de nomination et
de rémunération ; néanmoins, la Société a décidé de maintenir un tel Comits.
¢ Les nouvelles régles stipulent que le Comité de nomination et de rémunération doit étre composé

d'administrateurs non exeécutifs, ce qui est et a toujours été le cas du Comité de nomination et de
rémunération de MDxHeailth.

Le Comité de nomination et de rémunération de MDxHealth doit impérativement comprendre au minimurmn trois
membres, choisis exclusivement parmi les administrateurs non executifs. Le Comité désigne un président parmi ses
membres. Le président du Conseil d'administration peut présider le Comité ; néanmaoins, dés qu'il s'agit de désigner
son successeur, il doit laisser la présidence & un autre membre. Le Direcieur général doit participer aux séances du
Comité dés lors que la rémunération des autres cadres de Direction est abordee.

Le rdle du Comité de nomination et de rémunération consiste ; d'une part, & formuler au Conseil d'administration
des recommandations quant au choix des administrateurs, & la politique de rémunération des administrateurs non
exdcutifs, aux propositions en découlant devant &tre soumises a I'Assemblée des actionnaires ainsi qu'a la politique
de rémunération de I'dguipe de Direction; d'autre part, & examiner et actualiser périodiguement une politique
globate de rémunération applicable a 'ensemble du personnel et des administrateurs de la Société. Les missions du
Comité sont exposées en détail dans la Charte de gouvernance d’entreprise de la Société.

Les administrateurs non exécutifs suivants ont été membres du Comité de nomination et de rémunération
en 2014 : M. Mark Myslinski [président du Comité), administrateur indépendant, Greenlands Consulting LLG,
représentée par Edward Erickson, administrateur indépendant et Gengest BVBA, représentée par M. Rudi Marién,
administrateur non indépendant.

Le Comité de nomination et de rémunération est une entité collégiale qui délibére et prend des décisions en tant gue
telle.

Le Comité de nomination et de rémunération s'est réuni & quatre reprises en 2014. Tous les membres du Comité
ont assisté a 'ensemble des réunions.

Processus d'dvaluation du Conseil de ses Comités et de ses administrateurs
individuels

Le Conseil d'administration procéde chaque année, sous la Direction de son président, & {'évaluation de sa taille, de
sa composition, de ses performances et de celles de ses Comités, ainsi que de la contribution de chacun des
administrateurs.

Ce processus d'évaluation répond & cing objectifs

« évaluer le mode de fonctionnement du Conseil d'administration et de ses Comites

*  g'assurer que les questions importantes sont préparées et discutées de maniére appropriee;

«  vérifier si la cornposition actuelle du Conseil et des Comités correspond & la composition souhaitée ;

s Gvaluer la contribution réelle de chacun des administrateurs, leur présence lors des réunions du Conseil et
des Comités et leur implication dans les discussions et le processus de prise de décision

» évaluer si les honoraires et les co(ts de l'ensemble du Conseil et des administrateurs individuels
correspondent aux performances de la Société et aux performances de chaque administrateur individuel.

Le président peut organiser une réunion individuelle avec chaque administrateur pour discuter de ces questions, y
compris des performances de chaque administrateur et de celles de ses collegues administrateurs. Les conclusions
résultant de ces réunions individuelles sont soumises au Conseil par le président.

Une évaluation individuelle de chague administrateur sera effectuée chaque année dans le contexte de i‘évaluation
globale du Conseil et chague fois que le Conseil envisage la nomination de I'administrateur concerné en vue d'une
nouvelie désignation au Conseil d'administration par I'Assembiée générale des actionnaires. Les administrateurs
non exécutife doivent évaluer au moins une fois par an leur interaction avec la Direction de la Sosiété. lis doivent &
cet effet se réunir au moins une fois par an en 'absence des administrateurs exécutifs.
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EQUIPE DE DIRECTION

L'équipe de Direction de la Société a été nommée par e Conseil dadministration. Ce dernier a également défini son
mandat, en troite concertation avec le Directeur général.

Les postes clés de la Direction sont répartis comme suit en 2014 :

Dr Jan Groen
Directeur Général

M. Jose;ﬁh Sollee

Vice-Président chargé du
développement de l'entreprise et

M. Chris Thibodeau M. Francis Ota

Vice-Président Exécutif chargé des Vice-Président Exécutif charge des
opérations commerciales finances

des questions juridigues

Directeur General [CEQ]

Le Directeur général (CED) est désigné, et peut étre révaqué, par le Conseil d’administration de la Sociéte.

l.e Directeur général est chargé par le Conseit d’administration de fa gestion courante de la Société et est dés [ors
également administrateur délégué de la Sociéte. Dans cette fonction, le Directeur général assume les
responsabilités générales suivantes :

s mise en ceuvre des décisions du Conseil d'administration dans le cadre de la stratégie, de la planification,
des valeurs et du budget approuvés par le Conseil d'administration ;

* supervision des différents départements centraux et divisions de la Société et élaboration de rapports &
I'attention du Conseil d'administration sur leurs activités ;

» g@laboration, & l'attention du Conseil d'administration, de propositions en matiére de stratégie, de
planification, de finances, d'exploitation, de ressources humaines et de budgets, ainsi que sur tous les
autres aspects relevant du Conseil d'administration.

Les missions spécifiques du Directeur général sont détailées dans la Charte de gouvernance d'entreprise de la
Sociéte.

Autres membres de 'equipe de Direction

Les autres membres de I'équipe de Direction - & savoir les responsables des principales activités et des
départermnents centraux {ainsi que de leurs divisions] - sont désignés et révoqués par le Directeur général, en
étroite concertation avec le Conseil d'administration de la Societe.

Les principales missions des membres de I'équipe de Direction consistent & organiser leur département
conformément aux directives définies par le Directeur général et & rendre compte & ce dernier des operations st
autres activités de leur département,

Composition de 'équipe de Direction

La compaosition de I'équipe de Direction présentée ci-dessous refléte la situation & la date du présent rapport :

Age au

Nom 31 déc. 2014 Eoste — Adresse permanente
Dr Jan Groen B5 Directeur général [Chief CAP Business Center

Executive Ufficer, CED) Rue d'Abhooz, 31

4040 Herstal, Belgique

M. Joseph Sollee 50 Vice-président exécutif 15279 Algon Pkwy, Ste

chargé du développement 100

de I'entreprise & des Irvine, CA 92618, USA

questions juridiques
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M. Christopher Thibodeau 44 Vice-président exécutif 15279 Alton Pkwy, Ste
chargé des opérations 100
commerciates [CO0) Irvine, CA 92618, USA
M. Francis Ota 62 Vice-président exécutif 15279 Aiton Plkwy, Ste
chargé des finances 100

Irvine, CA 92818, USA

L'¢quipe de Direction ne constitue pas un Comité de Direction {executive committee/directiecomité) au sens de
I'article 524 bis du Code belge des sociétés.

Les biographies des membres de I'équipe de Direction sont présentées ci-dessous.
Dr. Jan Groen, Directeur général [CEQ]

Le Pocteur Jan Groen a rejoint MDxHealth en avril 2090, |l posséde une expérience de plus de 30 ans dans le
secteur du diagnostic clinique, plus particulizrement en matigre de technologies émergentes et de developpement
et de commercialisation de produits. Le Dr.Groen était suparavant président d'Agendia, Inc. et directeur
opérationnel d'Agendia B.V,, ol il était responsable, respectivement, des activités de diagnostic aux Etats-Unis et en
Europe. Avant cela, il avait occupé le poste de Vice-président de la recherche et du développement chez Focus
Diagnostics, Inc., une filiale de Quest Diagnostics, en Californie. Le Dr. Groen a occupé de nombreux postes
administratifs et scientifiqgues chez ViroGlinics B.V.,, au Centre médical Erasime et chez Akzo-Nobel. I sigge au Conseil
de surveillance d'IBL International B.V.

Il est titulaire d'un doctorat en microbiologie médicale de I'Univarsité Erasme de Rotterdam et d'un BSC en études
laboratoires cliniqgues et a publié plus de 125 articles sur les diagnostics cliniques dans des revues scientifiques
internationales.

M. Francis Ota, Vice-président exécutif chargé des finances

M. Ota a rejoint MDxHealth en mars 2012 et été exécutif financier senior dans plusieurs sociétés de soins de sante
de premier plan. Avant de rejoindre MDxHealth, M. Ota a été directeur financier de Captek Holdings, une société
neutraceutique spécialisée. Avant cela, il était directeur financier senior chez Focus Diagnostics, inc., un laboratoire
de service CLIA acquis par Quest Diagnostics en 2008. M.Ota a également occupé des postes de Direction
financigre chez Medtronic et Hewlett Packard.

M. Ota a obtenu une Maltrise en administration des Affaires {MBA)] de la Haas Schoo! of Business de I'Université de
Californie & Berkeley et un Baccalauréat en Sciences financiéres et Commerce international de la Leeds School of
Business de ["'Université de Colorado & Boulder.

M. Joseph Sollee, Vice-président exécutif chargé du développement de 'entreprise et des questions juridigues

M. Sollee fournit des conseils juridiques & MDxHealth depuis la création de la Société en 2003. |l fait partie de notre
équipe de Direction depuis avril 2008. Avant d'entrer dans s Société, M. Sallee était conseiller spécial au cabinet
juridique Kennedy Covington {aujourd'hui K&L Gates), ol i a dirigé le groupe Sciences de |a vie. M. Sollee posséde
une expérience de plus de quinze ans dans le secteur des sciences de la vie et & occupé des postes de haute
Direction juridique et administrative chez Triangle Pharmaceuticals et TherapyEdge. 1l a en outre travaillé comme
avocat d'entreprise au cabinet juridique Swidler & Berlin & Washington D.C. et comme banquier d'affaires chez
Smith Barney & New York.

M. Soilee est Docteur en droit de la Duke University, ol # a également obtenu un master en droit international et
comparé. Licencié en lettres de I'Université de Harvard, il a été admis aux barreaux des Etats de New York, de
Caraline du Nord ainsi que de Washington D.C.

M. Christaopher Thibodeau, Vice-président exécutif chargé des opérations commerciales [COO)

M. Thibodeau est arrivé chez MDxHealth en septembre 2010, fort d'une expérience de 20 ans en matiere de
Direction commerciale, principalement dans le domaine des sciences du vivant et des diagnostics, En tant que Chief
Commercial Officer, il est responsable des opérations cemmerciales chez MOxHealth. Avant d'entrer chez
MDxHealth, M. Thibodeau a ét& Directeur en chef du marketing chez Agendia Inc,, Vice-président chargé des ventes
gt du marketing chez Numira Biosciences, Directeur national des ventes chez U.S. Labs [une entreprise de pointe
dans le domaine du diagnostic du cancer et des services d'analyses génomiques). i a également assumé des
respansabilités de gestion des ventes et du marketing chez Ventana Medical. M, Thibodeau est titulaice d'une
ficence en lettres de I'Université d'East Stroudsburg en Pennsylvanie et a étudié le francais a la Faculté de Lettres de
Nangy, en France.
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STRUCTURE DE L'ACTIONNARIAT

Le tableau ci-dessous répertorie les actionnaires ayant notifié & la Société leur détention de sitres de MDxHealth.
Cette liste se fonde sur les déclarations les plus récentes recues par la Société et vise & assurer la transparence.

Actionnaire . ) ) Nombre acti:ﬁsdgs Situation Déclaration
(ou partie représentant des actionnaires]) d’actions circulation au recue le
Biovest Comm.VA. 6 186 525 1634% 25/06/2013 2/07/2013
Valiance Asset Management B 466 834 17,16 % 25/06/2013 1/07/2013
Petercam 1610182 401 % 25/068/2013 5/07/2013
Total des actions déclarées 14 133 541 37,51 %

Total des actions en circulation 37676 303 100,00%

Biovest Comm. VA. est une société d'investissement détenue et gérée par M. Rudi Marién. M. Marién est également
représentant permanent de Gengest BVBA au Caonseil d'administration de MDxHealth. Valiance Asset Management
Ltd. est une compagnie dinvestissement gérée par M. Jan Pensaert. M. Pensaert est également représentant
permanent de Valiance Advisors LLP au Canseil d'administration de MDxHealth.

Les droits de vote des principaux actionnaires de la Société ne different nuliement des droits des autres
actionnaires de la Société.

SYSTEMES DE CONTROLE INTERNE ET DE GESTION DES RISQUES

La Société a mis en ceuvre un certain nombre de systémes de contréle et de gestion correspondant aux normes
habituelies appliquées pour une sociéte de sa taille et de son secteur.

En ce qui concerne le reporting de linformation financiére, la Société a spécifiguement mis en place les procédures
et contréles suivants

*  Le Comité d'audit examine toute 'information financiére avant qu'elle ne soit divulguée

*  Le Conseil d'administration examine l'information financiére mensuelle interne

*  Les réviseurs n'auditent pas uniguement les états financiers annuels, mais effectuent aussi, & la demande
de la Société, un examen sommaire des états financiers intérimaires et semestriels

» Les gérants de la Société et le personnel du département financier expliquent les changements significatifs
des variables historiques et entre le budget et les chiffres effectifs

* Le Conseil d'administration, I'équipe de Direction et fe personnel du département financier effectuent des
examens et des contréles des donnges financigres clefs & chague période de reporting, certaines d'entre
elles étant décrites ci-dessous

*  Au niveau du Conseil d’administration, un systéme régulier de révision et d’approbation a été instauré pour
les questions importantes suivantes :

- Stratégie générale et options stratégigues ;

- Plan quinquennal d'entreprise et objectifs de la Société ;

- Budgets et objectifs annuels résultants ;

- Comparaison des résultats obtenus et des montants budgétises ;

- Contrats et possibilités d'acquisition de ficence et de cession de licence de matériel ;
- Contrats et possibilités de partenariat, de sous-traitance et de fourniture de matériel ;
- Recrutement, motivation et fidélisation de talents essentiels ;

- Rémunération et avantages ;

- Révision et approbation des communiques de presse ;

- Etats financiers ;

- Contrales internes.

La gestion de la Société est organisée sur la base de plans, de départements, de projets et des budgets et objectifs
correspondants. L'état d'avancement des projets, des budgets et des plans essentiels est révisé périodiquement. La
Direction est dotée de responsabilités clairement délimitées conformément aux descriptions de poste préparges
pour tous les employés de la Société,
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Une série de mesures ont égé prises pour garantir la gualité des informations relatives aux finances et a la gestion,
natamment :

* L'affectation de personnes qualifiées aux postes clés de toutes les entités de la Société ;

* La définition d'un ensemble de procédures standard applicables aux activités essentielles, telles que les
étapes d'approbation, d’achat et de palement des services et des marchandises ;

* |'appel & des auditeurs externes pour examiner attentivement les domaines présentant un risque
specifique pour le secteur et la Socigté;

* L'sppel & des consultants spécialisés pour asider & la conception et/ou a la révision des procédures, des
systémes ou des rapports essentiels ;

*  Le Comité d'audit ou des administrateurs individuels sont chargés de la révision périodigue des questions et
des procédures essentielles ou sont consultés & ce propos ; une side spécialisée extérieure est recherchee
en cas de besoin,

Le département juridique de MDxHealth, sous la supervision du Directeur général et conjointement avec i'équipe de
Direction, a établi des procédures internes destinées & s'assurer que |es actions exécutées par ou au sein de la
Societé sont conformes aux lois et aux reglements externes en vigueur. La Direction est également responsable de
la confarmité aux réglements internes et le Conseil d'administration veille 4 ce que la Direction respecte les
politiques générales et les plans internes.

Le Conseil d'administration a mis en place un Code de déontologie et d'éthique pour aider les administrateurs, les
dirigeants et employés de MDxHealth & prendre des décisions éthiques et juridiques lorsqu'ils ménent les affaires de
l'entreprise et exercent leurs fonctions quotidiennes. Le Code de déontologie et d'éshique est disponible dans son
intégralité sur le site Internet de la Société (www.mdxhealth.com).

Les risques auxguels la Société est soumise ont été présentés au debut du présent document. Les risques liés &
linfrastructure, tels gue les risgues d'incendie, d'intrusion et de défaillances électrigues, ont été minimisés grace &
I'adoption de mesures appropriées. Des mesures adéquates ont été prises pour minimiser les risques de perte ou
de destruction des ressources cruciales pour la poursuite des activités de a Société, qu'il s'agisse de 'équipement
ou des composants du test ConfirmMDx ou des échantillons humains stockés. Ousre les moyens mis en ceuvre pour
éviter tout risque en la matiére, la Société a également veillé, si possible, & prendre des assurances couvrant la
perte de ces ressources. Cette précaution repose néanmains toujours sur un calcul économigue consistant &
comparer le risque évalué au prix de 'assurance. En ce qui concerne le respect des régles relatives a la sécurité au
travail, & la manipulation de matériel biotechnologique et aux questions environnementales en genéral, toutes les
mesures appropriées ont été prises au sein de la Société pour garantir le respect des réglements applicables et
opérer avec tous les permis nécessaires et dans le cadre prescrit par ces derniers.

Le departement IT est responsable de la continuité des plates-formes utilisées par la Société en vue de permetire le
déroulernent de ses opérations, ainsi que de la mise en place des controles d'acces au systéme st du stockage
sécurisé des données. Des mesures appropriées ont été prises pour veiller & la continuité des opérations de la
Société en tenant compte des exigences des différents départements,

Tous les employés de la Société sont informés des régles et des politiques en vigueur au sein de la Société par
lintermédiaire d’'un manuel stipulant les régles de travail, les conditions générales de leur contrat de travail, les
procédures standard définies selon les taches et les domaines et par lntermédiaire de nombreux documents [tels
que le Code de dgontologie et d'éthique et le Code de négociation] distribués et expliqués au personnel. Les
administrateurs et les principaux consultants sont soumis aux mémes régles et procédures standard lorsque les
circunstances I'exigent.

Le portefeuille de pr‘opmete intellectuelle, desting & protéger les connaissances et [es technologies dont la Société
est propriétaire, est géré de maniére active en comparant régulierement les colts d'entretien de cette protecsion
aux avantages qu'elle procure. De plus, les employés sont également clairement informeés de la maniére de traiter
les données confidentielles et des régles sont mises en place pour contrdler le partage de ce type dinfarmations
avet des tiers.

Le Conseil d'administration révise périodiquement les risques de crédit, de taux dintérét, de taux de change et de
liguidité et fournit & I'équipe de Direction des instructions sur la manigre de fes gérer. Le Conseil d'administration a,
par exemple, donné des instructions sur le sype d'instruments financiers dans lequel la Société peut investic ses
liquidités et sur ce qu'elle n'est pas autorisée a faire. La Direction cherche également & obtenir des conseils
spécialisés externes sur la gestion de ces risques.

CONFORMITE ET DEROGATION AU CODE BELGE DE GOUVERNANCE
D’ENTREPRISE 2009
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MDxHealth a adopté le Code belge de gouvernance d'entreprise 2009 comme code de référence. La Sociéte se
conforme dans une large mesure aux dispositions de ce Code, mais estime que sa situation particuligre justifie
certaines dérogations. En vertu du principe « se conformer ou expliquer » dudit Code, il convient de préciser que
MDxHealth ne se conforme pas complétement aux dispositions suivantes :

+  Etant donng la taifie de la Socigté, aucune fonction d’audit interne n'a été mise en place & ce jour.

* Bien que le Code 2009 stipule que les administrateurs non exécutifs ne devraient pas avoir droit & une
rémunération lige aux performances, par exemple sous la forme de primes, de systémes de motivation a
long terme basés sur des actions, d'avantages en nature ou de prestations de retraite, le Conseil
d'administration considére que, pour une société de la taille de MDxHealth, il peut s'avérer nécessaire
d'accorder des warrants aux administrateurs non exécutifs en vue d'atticer des individus possédant
l'expertise et I'expérience pertinentes. Des warrants ont été accordés a tous les administrateurs non
exéoutifs.

CODE DE NEGOCIATION

Les régles et procédures applicables lorsgue des administrateurs et des cadres de Direction négocient des titres
de MDxHealth sont définies dans le Code de négociation de la Société. Le code interdit aux administrateurs et aux
cadres de Direction de négocier des titres de MDxHealth pendant les périodes ol 1a |égislation et la réglementation
s'y opposent, de méme que pendant des peériodes d'exclusion spécifiques définies par la Societe. Le Code de
négociation est disponible dans son intégralité sur le site Internet de la Socigté (www.mdxhealth.com).

COMMISSAIRE-REVISEUR

Interventions exceptionnelles ou exécution d'instructions spéciales par le
commissaire (article 134 du Code belge des sociétés]

BDO Réviseurs d’Entreprises Soc. Giv. SCRL, société civile ayant la forme de société coopérative & respansabilité
limizée, constituée selon et régie par le droit belge, dont le siege social est établi & Da Vincilaan 9, 1235 Zaventem,
Belgique, a été & nouveau désignée, le 25 mai 2012, commissaire-réviseur de la Société, et ce, pour un mandat de
trois ans qui prendra fin immédiatement aprés la cléture de 'Assemblée générale annuelle des actionnaires prévue
en 2015, BOO est le commissaire-réviseur de la Société depuis le 10 janvier 2003. 1l est prévu que BDO sera
recommandeée par le Consei! d'administration pour étre & nouveau désignés commissaire-réviseur de la Sociéte lors
de la prochaine Assemblée annuelle des actionnaires qui se tiendra le 29 mai 201 5. M. Bert Kegels, gui représente
BOO depuis le 28 mai 2008, sera alors déchargé du dossier MOxHealth, conformément aux exigences internss de
BOO, qui stipulent gue e partenaire doit changer tous les six ans.

La motion du Conseil d'administration en vue de nommer le commissaire-réviseur est soumise & 'Assemblée
générale des actionnaires sur proposition du Comité d’audit.

Le commissaire-réviseur et, le cas échéant, le commissaire charge d'auditer les comptes consolidés confirme{nt]
chaque année par écrit au Comite d'audit son (leur) indépendance vis-vis de |a Seciété et informe([nt] chaque année
le Comité d'audit de toutes prestations complémentaires assurées & la Société ; de méme, il(s) débatftent] avec [e
Comité d'audit des menaces qui pésent sur son (leur) indépendance et, preuves a I'appui, des dispositions adoptées
pour en atténuer la portée.

Au cours de I'exercice &coulé, en plus de ses activités habituelles, le commissaire-réviseur est intervenu pour le
compte de la Société, essentiellement pour produire des rapports spéciaux afférents aux plans d'octroi de warranis
et & la certification des rapports de subsides et pour prendre part aux séances du Comité d'audit et & des projets
spécifiques.

La Société a dépensé 87 OO0 E [115 GO0 $) en henoraires versés au verificateur en 2014, Ces honoraires se
décomposent comme Suit

« 12000 € 186 000 $) pour [a révision

+ 50000 € (86 000 $) pour 'audit des comptes consolidés

* 11 000 € [15 OO0 $) pour d'autres missions d'audit [lettres de confort, procédures, missions juridiques....).
» 5000 € {5000 $] pour d'autres missions et 3000 € [12 000 $) pour des services de consultation fiscale
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CONFLITS D'INTERETS (ARTICLE 523 DU CODE BELGE DES
SOCIETES)

L'article 523 du Code belge des sociétés prévoit une procédure spéciale, au sein du Conseil d'administration, en cas
de conflit dintéréts potentiel entre un ou plusieurs administrateurs @ propos d’'une ou plusieurs décisions ou
opérations relevant du Conseil d'administration. Dans 'hypotheése d'un eonflit d'intéréts, FAdministrateur concerne
est tenu dinformer ses pairs de ce conflit d'intéréts avant que ce dernier ne prenne corps et de se conformer & cet
égard aux régles du Code de la Société.

L'articte 524 du Code belge des sociétés prévoit qu'une procédure spéciale s'applique aux opérations intragroupes
ou aux transactions réalisées par des parties lides & des sociétés liées. La procedure s'applique aux décisions ou
aux transactions entre la Société et des sociétés - autres que des filiales de la Société - qui lui sont liges. Elle
s'applique également aux décisions ou aux transactions entre une des filiales de |a Société et des sociétés - autres
gue des filiales de |la Sociéteé - lises & ces filiales. En revanche, cette procédure ne s'applique pas aux décisions
prises ni aux opérations conclues dans le cadre normal d'affaires iraitées aux conditions du marché, ni aux
décisions et opérations dont la valeur n'excéde pas 1 % de l'actif net consolidé de la Société. Aucune opération de ce
type n'a été enregistrée.

Conformément & l'article 523 du Code des sociétés, le Conseil d'administration a clairement indiqué chaque fois
qu'il a rencaontré un intérét de nature patrimoniale potentiellement opposé aux intéréts de la Societé.

Les conflits d'intéréts suivants ont été rapportés en 2014 & chaque fois avant les délibérations relatives aux
propasitions liges & ta rémunération du Dr Jan Groen, Directeur général et POG de la Socigté .

Procés-verbal de la réunion du Consell d’administration du £7 janvier 2014

Avant les délibérations et résolutions concernant la rémunération et les régles personnelles, le Dr Jan Groen,
Directaur de gestion et Directeur général de la Société, s fait les deéclarations suivantes au Conseil d'administration,
autant que nécessaires et applicables conformément & I'article 523 du Code belge des sociétés. Le Dr Jan Groen a
informe, lors de la réunion, que les points dont le Conseil d'administration devait discuter concernaient la
rémunération de son mandat en tant gque PDG et qu'il avait donc un intérét financier qui entrait en conflit avec la
discussian et la délibération du Conseil 4 'égard de la rémunération de son mandat en qualité de PDG. Le Dr. Jan
Groen a indiqué qu'il informerait le commissaire-réviseur de la Société au sujet du conflit dintéréts susmentionne,
conformément a l'article 523 du Code des sociétés. Aprés avoir fait la déclaration précédente, e Dr Jan Groen
s’excusé et & quitté la réunion.

Procés-verbal de la réunion du Conseil d'administration du 25 mars 2074

Avant les délibérations et résolutions concernant les propositions relatives aux nouvelles attributions de warrants, le
Dr Jan Groen, Directeur général de fa Sociéte, a fait les déclarations suivantes au Censeil d'administration, autant
que nécessaires et applicables conformément & l'article 523 du Code belge des sociétés. Le DrJan Groen a
infarmé la réunion que les points dont le Consell d'edministration devait discuter concernaient également les
warrants qui allsient lui &tre attribués et quil avait donc un intérét financier qui entrait en conflit avec la discussion
et la délibération du Conseil & I'égard de ces questions. Le Dr. Jan Groen informera le commissaire-réviseur de la
Société au sujet du conflit dintéréts susmentionné, conformément 2 'article 523 du Code des sociétés. Apres avoir
fait la déclaration précédente, le Dr Jan Groen s’excusé et a quitté la réunion.

Procés-verbal de la réunion du Conseil d'administration du 2 décembre 2014

Sur Invitation du président du Conseil d'administration, M. Myslinski s'est vu demander de faire un rapport sur les
questions de remuneration paur I'annge calendaire 2014, en tant que président du Comité de Hemunération et de
Nomination. Avant la délibération relative 4 ce point, le Dr Jan Groen, directeur de la Société, a fait la déclaration
suivante au Conseil d'administration, autant gque nécessaire et applicable conformément & larticle 523 du Code
helge des sociétés. Le Dr Jan Groen a informé la réunion sur le fait qu'il a un intérés financier qui entrait en conflic
avec la décision, ervisagée par le Conseil d'administration, d'approuver le procésverbal du Comité de nomination et
de rémunération qui a eu kieu le 3 décembre 2013, le procés-verbal en question contenant entre autres l'evaluation
de la prime du Dr Jan Groen ainsi que I'octroi d'options d'achat d’actions de la Société au Dr Jan Groen. Le Dr. Jan
Groen a déclaré qu'il informera également le commissaire-réviseur de la Société au sujet des points susmentionnes,
conformément a l'article 523 du Code belge des societés.
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REGLES APPLICABLES A LA DESIGNATION ET AU REMPLACEMENT
D'ADMINISTRATEURS AINSI GU’A LA MODIFICATION DES STATUTS

En application des statuts de la Société, ie Conseil d’'administration doit comprendre au moins trois administrateurs.
La charte te gouvernance d'entreprise, quant & elle, impose que, dans la mesure du possible, le Conseil
d’administration comprenne au maoins cing administrateurs, dont au moins trois administrateurs indépendants.
l.adite charte impose également, toujours dans la mesure du possible, que la moitié au moins des administrateurs
soient des administrateurs non exécutifs. Les administrateurs de la Société sont désignés par [‘Assemblée générale
des actionnaires. Toutefois, conformément au Code belge des sociétés, en cas de vacance d'un mandat
d'administrateur pour cause de décés ou de démission, les administrateurs restants ont le droit de nommer
provisoirement un nouvel administrateur pour paurvoir & ce remplacement, et ce, jusqu'a fa premiere Assemblée
générale des actionnaires suivant ladite vacance. Le nouvel administrateur achéve le mandat de 'administrateur
dont le mandat est devenu vacant. La charte de gouvernance d'entreprise prévoit que les administrateurs peuvent
étre désignés pour un mandat {renouvelable) de quatre ans au maximurn, A la date de rédaction du présent
document, le Conseil d'administration est composé de sept membres, dont quatre administrateurs indépendants.

La Société n'a connaissance d'aucun actionnaire ayant une influence significative sur la nomination des
administrateurs ou sur une guelconque décision susceptible d'entrainer un avantage direct ou indirect pour
I'actionnaire en question.

Pour que les statuts puissent étre madifiés, il faut, sauf s'il s'agit de modifier Fobjet social, que les membres
présents représentent au moins 50 % du capital social de la Société et qu'au moins 75 % des voix exprimées
avalisent la modification. Toute modification de I'objet social de la Société requiert I'aval d’au moins 80 % des voix
exprimées & I'Assemblée générale des actionnaires, cette derniére ne pouvant en principe entériner ladite
résolution que si au mains 50 % du capital social de la Société et au moins 50 % des certificats de participation
bénéficiaire éventuels sont représentés. Si le quorum requis n'est pas présent ou représenté lors de la premiere
Assemblée, une nouvelle convocation doit &tre adressée en vue d'une seconde Assemblée. La seconde Assemblée
générale des actionnaires peut délibérer et décider valablement, indépendamment du nombre d'actions
représentées.

POUVOIRS DES ADMINISTRATEURS, EN PARTICULIER POUVOIR
D’EMETTRE DE NOUVELLES ACTIONS OU D’EN RACHETER

Le Conseil ¢'administration de MDxHeaith SA dispose des pouvairs les plus étendus pour gérer et représenter la
Sociéte, dans les limites fixées par la |égislation en vigueur ou les statuts de la Sociéteé.

En vertu de la résolusion de I'Assemblés générale extraordinaire des actionnaires qui s'est tenue le 27 juin 2013, 18
Conseil d'administration a été expressément autorisé & augmenter le capital social, en une ou plusieurs fois, &
concurrence d'un montant de 15000 000 € {te « capital autorisé »} sous réserve de certaines limitations et
conditions décrites ci-dessous, Aprés le placement privé de parts de capital de la Société auprés dinvestisseurs
institutionnels gualifiés le 7 novembre 20714, le montant du capital autorisé dont le Conseil d'administration peut se
servir pour augmenter le capital social en une ou plusieurs fois est de 12267 877,50€. Le Conseil
d'administration peut exercer ce pouvoir durant une période comprise entre fa date de publication de la résolution
de I'Assemblée générale extraordinaire des actionnaires aux annexes du Moniteur belge et | date de I'Assemblée
générale annuelle des actionnaires prévue en 2076 en vue de l'approbation des comptes annuels relatifs a
Fexercice fiscal prenant fin le 31 décembre 2015. Cette autorisation peut étre renouvelée conformement aux
dispositions légales applicables.

Les augmentations de capital qui peuvent &tre décidées en vertu de cette autorisation sont réalisables selon des
moadalités & déterminer par le Conseil d'administration, tefles que :

» par des apports en espéces ou en nature dans les fimites autorisées par e Code belge des sociétés,
* parla conversion de réserves en primes d'émission,

= avec ou sans émission de nouvelles actions, assorties ou non d'un droit de vote,

<  parI'émission d'obligations convertibles, subordonnées ou non,

» par Pémission de warrants ou d'obligations auxquelles des warrants ou d'autres valeurs tangibles sont
associés et/ ou

+  par I'émission d'autres titres tels que des actions dans le cadre d'un plan d'options d'achat d'actions.
Dans le contexte de l'utilisation de ses pouvoirs dans les limites du capital autorisg, le Conseil d'administration peut

limiter ou annuler le droit de souscription préférentiel des actionnaires dans I'intérét de la Société, sous réserve des
limitations et conformément aux conditions stipulées par le Code belge des sociétés.
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Cette limitation ou cette annulation peut également se faire dans lintérét des employés de la Société et de ses
filisles et, dans la mesure permise par la Ioi, dans I'intérét d'une ou de plusieurs personnes spécifiqgues qui ne sont
pas des employés de la Société ou de ses filiales.

8i, & la suite d'une augmentation de capital décidée dans le cadre du capital autorisg, une prime d’&mission est
payée, le Caonseil d'administration est autorisé et obligé par 'Assemblée générale & inscrire & montant de cette
prime d'emission au compte « Primes d’émission », qui servira de garantie pour les tiers de la méme maniére que le
capital de la Société et dont, sauf la possibilité de convertir cette réserve en capital social, il ne peut &tre disposé que
conformeément aux régles prévues par le Code des sociétés pour des modifications aux statuts.

En vertu de la résalution de Assemblée générale extraordinaire des actionnaires qui s’est tenue le 27 juin 2013, le
Consell d’administration a 8té expressément autorisé & sugmenter le capital social en une ou plusieurs transactions
& la suite d'une notification par FAutorité des services et marchés financiers en Belgique l'informant d'une OPA sur
les instruments financiers de la Société, par des apports en espéces avec annulation ou limitation des droits de
souscription préférentiels des actionnaires [y compris au bénéfice d'une ou de plusieurs personnes spécifiques gui
ne sont pas des employés de la Société] ou par des contributions en nature, avec émission d’actions, de warrants
ou d'sbligations convertibles, sous réserve des termes et conditions stipulés dans le Code belge des sociétés. Le
Conseil d'administration est autarisé & exercer ce pouveir durant une periode de maximurm trois ans & partir de la
date de la publication de la résolution de 'Assemblée générale extraordinaire en question aux annexes du Moniteur
belge.

Le Congeil d'administration est autorisé, avec pouvoir de substitution, & amender les statuts lors de chague

augmentation de capital réalisée dans le cadre du capital autorisé, afin de les rendre conformes & la nouvelle.
situation du capital et des actions.
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RAPPORT DE REMUNERATION

Le rapport suivant a été prépareé par le Comité de nomination et de rémunération et approuve par le
Conseil d'administration de MDsxHealth le 25 février 2015. Ce rapport inclut le rapport de
rémunérasion visé a l'article 98, §3 du Code belge des sociétés [Code des sociétés] [ci-aprés
dénomme « le Rapport de rémunération »). La Société a révisé la politique de remunération de ses
dirigeants, adgministrateurs exécutifs et non exgcutifs, en fonction de l'article 96 du Gode belge des
sociétés, tel que complété par les dispositions ad hoc du Code belge de gouvernance d'entreprise,
et a préparé ke présent Rapport de rémunération conformément aux critéres stipulés dans ces
Caodes.

PROCEDURE ADOPTEE EN 2014

Procédure adoptée pour développer une politique de rémunération

En 2014, MDxHealth & continué & appliquer la politique de rémunération adoptée en 2012,
Conformément & la législation en vigueur, les missions du Comité de nomination et de rémunération
du Conseil d’'administration, composé d‘administrateurs non exécutifs, consistent a (i) formuler des
propositions sur la politique de rémunération applicable aux administrateurs, aux dirigeants et aux
autres cadres de Direction et déterminer leur rémunération sur une base individuelle et {ii] préparer
le rapport de rémunération a intégrer dans la section gouvernance d'entreprise du Rapport annuel.

Le Rapport de rémunération sera soumis & un vote de I'Assemblée générale annuelle des
actionnaires. Les recommandations principales visent & aligner davantage les intéréts des
membres du Conseil d’'administration sur les objectifs de [a Société et peuvent étre résumeées
comme suit :

= La mise en place d'un pragramme d'intéressement & base d'actions, y compris un
portefeuille d'options d'achat d'actions sous la forme de warrants, pour les membres de
I'équipe de Direction et d'autres membres du persannel ;

* L'absence d'honoraires versés aux administrateurs non indépendants pour leur présence
au Conseil d'administration ;

+ La demande [mais pas l'exigence) faite aux administrateurs indépendants faisant office de
représentants d'investisseurs qui pessedent un montant du capital de la Société supérieur
au seuil de transparence de cing pour cent (5 %) de renoncer & leurs honoraires ;

* Le remplacement de la partie variable de ia rémunération du Conseil par un systéme de
rémunération annuel fixe

s L'octrai d'un montant annuel de dix mille (10 000} warrants sur actions pour chaque
membre non exécutif du Conseil d'administration, conformément aux conditions du
programme de warrants de la Société.

Ces recommandations, qui figurent dans la politique de rémunération, ont été appliquées pour la
premiére fois en 2012 et, sauf concernant augmentation de l'octroi annuel fixe de warrants de six
mille [B000] & dix mile (10000) warrants, sont restées applicables pour fexercice
comiptable 2014. L'augrnentation de l'octroi annuel de warrants a été approuvée pour la premiére
fois lors de 'Assemblée générale annuelle des actionnaires qui s'est tenue en mai 2014,

Procédure adoptée pour déterminer le niveau de rémuneération
Administrateurs

Le Comité de nomination et de rémunération examine annuellement le niveau des jetons de
présence versés aux administrateurs et le compare aux niveaux accordés dans d’autres sociétes
comparables.

L'octroi de warrants aux administrateurs est recammandé par les membres neutres du Comité de
nomination et de rémunération, examiné par le Conseil d'administration, puis soumis pour
approbation & I'Assemblée générale des actionnaires. Les administrateurs non exécutifs psuvent
beéngficier de l'octroi de warrants. Ces warrants doivent &tre approuvés lors dune Assemblée
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générale des actionnaires. L'octroi de warrants est destiné & attirer, motiver et fidéliser les individus
de talent dans I'équipe de Direction, Le nombre de warrants accordés aux administrateurs non
exécutifs est demeure faible par rapport au nombre total dinstruments de garantie financiére en
circulation. Les administrateurs non exécutifs n'ont pas droit aux primes, aux avantages en nature ni
aux prestations de retraite.

Les administrateurs non exécutifs qui fournissent des services 3 la Société en dehors des réunians
formelies de Comité ou du Conseil d’administration doivent faire préalablement approuver leur
travail et leurs honoraires per les membres neutres du Comité de nomination et de rémunération.
Ces honoraires doivent ensuite &tre soumis pour approbation & IAssemblée générale annuelte
suivante des actionnaires.

En ce qui concerne |a fonction d'administrateur exécutif, le Comité de nomination et de
rémunération soumet, pour approbation, les éventuels versements de primes et changements de
rémunération au Conseil d’'administration.

Directeur général et équipe de Direction

La rémunération des membres de I'équipe de Direction est congue pour attirer, fidéliser et motiver
les cadres de Direction. Tant fe niveau que la structure de ces rémunérations font F'objet d'un
examen annuel par le Comité de nomination et de rémunération afin de tenir compte des pratiques
constatées sur lg marché. L'examen annuel ne prévoit pas de mécanismes d'ajustement
automatique, sauf en cas de madifications imposées par la |égislation.

Le niveau de la rémunération fixe, la prime variable et les objectifs du Oirecteur général sont revus
par le Comité de nomination et de rémunération, comparés aux niveaux pratiqgués dans le secteur et
sur le marchg, puis confirmés par le Conseil d'administration. Le Conseil d'administration définit les
objectifs de |a Sociéss, ainsi que les abjectifs personnels du Directeur genéral.

Le Directeur général définit les objectifs persannels des autres membres de ['équipe de Direction. il
recommande au Comité de nomination et de rémunération l'octroi des warrants, le versemant des
primes et tout changement éventuel de la rémunération fixe des cadres de Direction. Le Comité de
nominasion et de rémunération examine ces recommandations et les compare aux pratigues
constatées dans le secteur et sur le marché. |l soumet ensuite pour approbation, le cas échéant, les
octrois de warrants, versements de primes et changements de rémunération au Conseil
d'administration et, dans la mesure requise par la législation applicable, & I'Assemblée générale des
actionnaires.

DECLARATION SUR LA POLITIQUE DE REMUNERATION

Politigue de remuneration en 20714

Le Consell d'administration détermine, sur recommandation du Comité de nomination et de
rémunération, la politique de rémunération des administrateurs et de I'équipe de Direction.

Administrateurs

La politique de rémunération des administrateurs nun exécusifs et exécutifs a été modifige lors de
Assemblée annuelle des actionnaires du 85 mai 2012, et est restée d'application pendant
l'exercice 2014.

*  Administrateurs non exécutifs

Les administrateurs non exécutifs sont rémunéreés sur la base d'une rémunération annueile
forfaitaire fixe prédéterminée. Le niveau de rémunération est la rémunération annuelle
forfaitaire fixe approuvée lors de la derniére Assemblée générale des actionnaires ayant
statué sur cette question ; & savoir .

35 000 € [ce qui équivaut & 46 508 $') pour le Président du Conseil d'administration ;
-30 000 € [38 B64 $') pour le Président du Comité d'audit ;

-28 000 € (37 206 $'] pour le Président du Comité de nomination et de rémunération et

1 Taux de change 1 € = 1,3288 USD (taux historigue 2014)
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-25 000 € {33 220 $') pour tout autre administrateur.

Un registre des présences est tenu par le secrétaire du Conseil d’administration. Ce
registre fait ensuite I'objet d’une vérification par les administrateurs et est confirmé par
I'approbation du procésverbal du Conseil, Une présence réguliere lors des réunions
prevues du Conseil d'administration, y compris les réunions des Comités, est attendue.
Dans le cas ol un administrateur ne parvient pas & assister & au moins 79 % des réunions
prévues par le Conseil d’'administration au cours d'une année calendrier, le Conseil peut
réduire la rémunération annuelle forfaitaire de 'administrateur concerné d'un mentant au
pro rata de sa présence effective.

Outre la rémunération susvisée, les administrateurs ont droic au remboursement des frais
effectivement encourus pour participer aux séances du Conseil d'administration.

Bien que tous les administrateurs non exécutifs aient le droit de recevoir cette
rémunération annuelle forfasitsie susmentionnée, le Conseil suggére que chaque
administrateur non indépendant renonce, discrétionnairement, & son droit de recevoir une
telle rémunération. Au cours de I'année calendrier 2014, les deux administrateurs non
indépendants, qui n'ong pas occupé de poste de Direction au sein de la Société, ont accepte
de renoncer a leur rémunération d'administrateurs.

Le mandat des administrateurs non exécutifs peut étre révogué & tout moment sans
-indemnisation d'asucune sorte. Les administrateurs non exécutifs ne recoivent aucune
forme de prestations de retraite de la Société. La Société n'a consenti aucun prét aux
membres du Conseil d'administration.

«  Administrateurs exécutifs

Les administrateurs exécutifs ne pergoivent aucune rémunération pour leur mandat
d’administrateur. Les administrateurs exécutifs sont exclusivement rémunérés pour leur
fonction de Direction. lls percoivent une rémunération fixe accompagnée d'ung prime
varigble fiée a leurs résultats personnels et & ceux de la Société. |ls ne percoivent pas de
rémunération supplémentaire pour I'exercice de leur mandat au Conseil d'administration.
Tout mandat d'administrateur exécutif peut étre révoqué & tout moment sans
indemnisation d'aucune sorte. La rémunération globale est approuvée par Assemblée
générale des actionnaires. Le Directeur général est le seul administrateur exécutif du

Conseil d'administration et ne percoit aucune rémunération pour ce mandat,

* Importance relative des composantes de la rémunération

Limportance relative des différentes composantes de la rémunération visées & ['article 96,
§3, al 2, 2 °, b) du Code belge des sociétés, est fourni cidessous dans le chapitre
¢« Montants de rémunération pour l'année rapportée» du présent Rapport de
rémunération,

Directeur général et équipe de Direction

Chagque membre de 'équipe de Direction bénéficie d'une rémunération fixe de base adaptés & ses
responsabilités, & son expérience pertinente et 3 ses compétences, conformément aux conditions
du marché pour des fonctions équivalentes. La plus grande partie de la rémunération annuelle
consiste en une compensation fixe. Aucune limite supérieure ou inférieure n'est appliquée aux
primes variables.

Le Directeur général percoit une rémunération fixe ainsi gu'une prime fixe et une prime variable lige
aux résultats de la Société et & son aptitude & gérer les colts de rémunération.

Les membres de I'équipe de Direction percoivent une rémunération fixe et une prime variable lige &
leurs résultats personnels [expérience, savoirfaire, formation, compétences, responsabilités et
performances] et & ceux de la Société. Cette rémundration est étroitement liee aux performances.
Les primes éventuelles sont liées & des objectifs identifiables et & des projets particuliers et sont
fixées et mesurées en fonction de I'année calendrier. Les personnes dont les performances sont
jugées insatisfaisantes ne sont pas retenues par la Société. Les objectifs de performance des
membres de I'équipe de Direction sont essentiellement évalués sur la base des critéres suivants : (i]
respect du budget annuel approuvé par le Conseil d'administration et {ii} satisfaction d'objectifs
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opérationnels mesurahles. Les objectifs et leur importance respective peuvent varier en fonction
des membres individuels de I'équipe de Direction. Le Comité de nomination et de rémunération du
Conseil d'administration se réunit chague année afin d'examiner les résultats des membres de
I'équipe de Direction, de comparer les performances effectivement mesurables aux objectifs définis
au préalable par le Comité et de fixer des objectifs mesurables pour I'année calendrier & venir.,

Chaque membre de I'dquipe de Direction qui a le statut de salarié peut bénéficier de certains
avantages en nature. |l s'agit notamment - conformément & la politigue générale définie par la
Société ~ de |la participation & un régime de pension ou de retraite & cotisations déterminées, d'une
assurance invalidicé, d’un véhicule de société, d'un téléphone portable, d'un accés a Internet et/ ou
d'un ordinasteur portable ainsi que d'sutres avantages collectifs {tels qu'une assurance
hospitalisation et des cheéques repas).

En 2014, tous les membres de I'équipe de Direction étaient engagés sur la base d'un contrat de
travail. I s'agit généralement de contrats & durée indéterminée comportant une période d'essail. La
Société peut résilier ces contrats de travail & tout moment, sous réserve de préavis ou d'une
indemnité de licenciement conforme aux régles du marché [voir ci-dessus). Les contrats de travail
comportent, le cas échéant, une clause de non-concurrence ainsi qu'une clause de confidentialité et
de transfert de propriété intellectuelle ; la finalité étant de protéger au mieux les intéréts de la
Société, dans le cadre de la législation en vigueur et sous réserve que le membre du personnel y
consente.

Les membres de la Direction qui sont engagés sur la base d’'un contrat de prestations de services
ne percoivent pas d'avantages en natura. lls peuvent néanmoins disposer d'un téléphone ou d'un
ordinateur portable, conformément & la politiqgue générale définie par la Socigté. Par ailleurs, is
peuvent prétendre au remboursement des débours engagés dans le cadre de leurs activités
professicnnelles.

Les cadres de Direction de la Société employés sur la base d'un contrat de travail ont le droit de
souscrire @ certains régimes de retraite & cotisations déterminées [tels les plans « 407K » aux
Etats-tnis). Les actifs de ces plans de retraite sont détenus et gérés par des organisations tierces,
la Société contribuant exclusivement & ces plans pendant ja période de service du salarié. Les
cadres de Direction de la Société recrutés sur la base d'un contrat de prestation de services n'ont
droit & aucun plan ni cotisation de retraite de la Sociéte.

Warrants

La Société octroie en régle générale des Stock-options sous la forme de warrants conformeérment &
Yarticle 496 et suivants du Code belge des sociétés. Des warrants peuvent étre périodiquement
accordés & des membres de 'éguipe de Direction, & des administrateurs ou & des salariés, voire &
certains consultants, principalement dans un but de fidélisation et de motivation. Les warrants sont
genéralement acquis au fil du temps [& condition que le bénéficiaire reste employé dans la Société]
gt ne peuvent &tre exercés qu'aprés un délai déterming, sauf décision contraire de fa Société. La
politigue de rémunération n’a fait 'objet d'aucune modification significative en 2014,

Modifications escomptées pour I'exercice fiscal 2015 et 'exercice fiscal suivant

Aucun changement significatif de la politique de rémunération des administrateurs et des cadres
principaux n'est envisagé pour Iexercice fiscal 2015 ou pour I'exercice fiscal suivant,

l.es primes des membres de 'équipe de Direction pour 2015 et pour 'exercice fiscal suivant seront
principalement associées aux objectifs suivants .

* respect du budget snnuel approuvé par le Conseil d’administration, orienté vers la
croissance du chiffre d'affaires et la gestion des flux de trésorerie ;

*  satisfaction d'objectifs opérationnels mesurables, y compris des objectifs spécifiques de
developpement et de commercialisation de produigs.

Maontant des remunérations de l'année rapportee

Rémunération versée aux administrateurs non exécutifs pour 'année rapportée

Le tableau ci-dessous reprend les compensations versées en 2014 aux administrateurs non
exécutifs en fonction a la date de rédaction du présent document :
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Nom' Poste’ Quote-part Autres  Total*
de I'avance services
annuelle®

_ _ _ — {000 €) ('000 €) [ODD €]

Edward Erickson ANE -~ Président du Caonsell, a5 o 35
membre du CA et du CNR

Ruth Devenyns ANE - Président du CA 30 8] 30
Rudi Marign ANE - membre du CNR 0 8] 0
Mark Myslinski ANE - Président du CNR 28 0o 28
Rudi Pauwels ANE 25 0 25
Jan Pensaert ANE - membre du CA i o o
TOTAL pour les membres non exécutifs du Conseil 117 O 117

d’'administration

Notes:

'+ M. Edward Erickson sigége au Conseil en tant que représentant permanent de Greenlands Consulting LLC. M. Rudi Marién
stége au Conseil en tant que représentant permanent de Gengest BVBA, M. Jan Pensaert siége su Congeil en tant que
représentant permanent de Valiance Advisors LEP. M. Rudi Pauwels siége au Conseil en tant que représentant permanant
de Valetusan Ltd.

*: 2] « ANE » = Administrateur non exécutif ; « AE » = Administrateur exécutif ; « CA » = Comité d’audit; « CNR » = Comité de
nomination et de rémunération,

*: 4] Ne tient pas campte des warrants et du remboursement des dépensas. Aucune autre forme de rémunération n’existe
pour les administrateurs.

La composition du Conseil d'administration a changé dans le courant de 'année 2014.

La Société n'a pas dérogé & sa politique de rémunération des administrateurs non exécutifs durant
l'année 2014. Le total des rémunérations accordées & 'ensemble des administrateurs (y compris
au Directeur générai] en 2014, 2013 et 2012 s'élevait respectivernent a 634 000 &€ (B42 000 ),
6398 00O € [850 000 $} et 597 OO0 € (767 000 $) (hors TVA, hors rémunération sous forme
d'actions et hors remboursements de frais).

Le 23 mai 2008, le Consell d'administration a décidg, en application de I'articie 523 du Code belge
des sociétés, que la Société indemniserait les administrateurs de toute demande en dommages et
intéréts formulée par un tiers se fondant sur la responsabilité des administrateurs, sauf en cas de
faute fourde ou intentionnelle. La Société a souscrit en conséquence une assurance responsahilité
civile au profit des administrateurs. Cette police d’assurance a été renouvelée en 2013. En outre, la
filiale américaine de |a Société, MDxHesalth Inc., a conclu des conerats d'indemnisation directement
avec chacun de ses administrateurs, ainsi qu'avec chaque administrateur de la Société, afin
d'indemniser chacune de ces personnes pour des dettes résultant de, ou des actions relatives a,
des activités associées aux Etats-Unis de la filiale américaine ou de la Sociéte, y compris toutes
actions basées sur la théorie de la responsabiliteé dérivée au nom de la filisle américaine.

Rémunération versée a I’Administrateur exécutif pour I'année rapportée

Le Docteur Jan Groen n'est pas rémunéré pour son mandat en tant qu'Administrateur exécutif de
la Saciété, ll n'a pas non plus droit & une indemnité de départ en cas de résiliation de son mandat
d'Administrateur exécutif de la Sociéte.

Rémunération versée au Directeur général pour I'année rapportée

Le Docteur Jan Groen a été engagé comme Directeur général a partir du 26 avril 2010. |l est
rémunéré sur la base de son mandat de Direction. Le Directeur genéral percoit une prime variable
lige aux résultats de la Sociéteé, qui peut s'élever & 30 % au maximum de sa rémunération annuelle,
et une prime annuelle fixe de 22 000 € au maximum, liée & son aptitude & gérer les colts associés
aux ressources humaines. Hormis la valeur des warrants, la rémunération et les avantages
accordés au Directeur général en 2014 comprenaient les éléments suivants :

Euro {€) équivalenten $
Rémunération annuelie hrute': 385278 511 957
Primes payges et accordées’ [brutes) 105 797 140 583
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Prestations de retraite : 14 651 19 336
Autres avantages”: 40 862 54 287
Total 546 488 726 173
Notes ;

1 : Coit totzl pour la Sociéte incluant les contributions & la sécurité sociale et le reliquat de congés payés.

2: Ne tient pas compte de la valeur des 250 000 warrants déja créés, émis et acceptés [sous les différents plans de
warrants},

3 Inclut un lngement payé par la Scciété, une voiture de scciété, des ticketsrepas et d'autres avantages similaires. Ne tient
pas compte du remboursement des frais professionnels ordinaires tels que les frais de téléphone et de voyages
professionnals,

La totalité de la rémunération versée au Directeur général pour ses services en 2014, 2013 et
2012 s'élevait respectivement a 546 000 €, 514000 € et 505 000€ (en équivalent USD:
respectivement 726 000 %, 683000% et B43000%) (montants bruts hors TVA et hors
rémuneration sous forme d'actions). ll y a lieu de mentionner que le Directeur général actuel a été
engagé & compter d'avril 2010.

Le Docteur Jan Groen ne détient aucune action de la Société. 130 000 nouveaux warrants de la
Société lui ont cependant été accordés lors de son recrutement en avril 2010. Ces warrants
accordes lors de [‘Assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 21 juin 2010
présentaient les caractéristiques suivantes :

*  Prix d'exercice de 2,07 € [une stock uption [warrant] donne droit 4 'schat d'une action)

* Période d'acquisition : méthode linéaire sur une base trimestrielle durant 4 ans [aucune
possibilité d'acquisition si le bénéficiaire n’a pas au moins un an d'anciennete)

* Durée des options : 5 ans

La rémunération sous forme d'actions [[FRS) des 130 000 warrants susmentionnés octroyes
en 2010 s'éleve 4 162 00O €.

Le Docteur Jan Groen a obtenu 30 Q00 nouveaux warrants additionnels de la Société lors de la
réunion du Conseil d'administration du 27 mai 2011, présentant les caractéristiques suivantes :

*  Prix d'exercice de 1,71 € {une stock option {warrant] donne droit & I'schat d'une action)

» Acquisition immédiate et totale de toutes les options d'achat d'actions & la date d'octroi
[7 décembre 2010)

* Dureée des options : 10 ans

La rémunération sous forme d'actions {IFRS} des 30 000 warrants susmentionnés octroyés
en 2011 s'éleve 4 26 000 €,

Lors de la réunion du Conseil d’administration du 7 décembre 2011, les membres neutres du
Conseil ont autorisé la prime suivante récompensant les performances du Bocteur Jan Groen
en 2011

* Prime en espéces de 82 000 €

*+ 45000 nouveaux warrants {programme d'options d'achat d'actions au bénéfice de
membres du personnel] officiellement émis le 15 mars 2012, octroyés sur 4 ans selon la
méthode lindaire. Le prix d'exercice est basé sur la mayenne du prix du marché calculée
sur les 30 jours précédant I'émission. Ces warrants ne peuvent pas étre exercés avant le
troisigme anniversaire de leur date d'octroi.

La rémunération sous forme d'actions [IFRS) des 45000 warrants susmentionnés octroyés
en 2012
séleve 8 51 DODE.

Lors de la réunion du Consel dadministration du 5 décembre 2012, les membres neutres du
Conseil ont autarisé fa prime suivante récompensant les performances du Docteur Jan Groen
en 2012 .
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* Prime en espéces de 85 000 €

* 45000 nouveaux warrants [programme d'options d'achat d'actions au bénéfice de
membres du personnel] officiellement octroyés le 1er janvier 2013, définitivernent acquis
sur base linéaire sur 4 ans. Le prix d'exercice est basé sur fa moyenne du prix du marché
calculée sur les 30 jours précédant leur octroi. Ces warrants ne peuvent pas étre exerces
avant le troisiéme anniversaire de leur date d'octroi.

La rémunération sous forme d'actions (IFRS) des 45 000 warrants susmentionnés octroyes
en 2013 s'éléve 2 52 OO0 €.

Lors du Canseil d'administration du 27 janvier 2014, les membres du Conseil d'administration
m'ayant pas de conflii d'intéréts ont accepte le bonus suivant octroyé au DrJdan Groen pour
I'exécution de son mandat en 2013 :

* Prime en espéce de 75 800 €

* 50000 nouveasux warrants [programme doptions d'achat d'actions au bénéfice de
membres du personnel} officizllement octroyés fe 12 mars 2014, définitivement acquis sur
base linéaire sur 4 ans. Le prix d'exercice est basé sur la moyenne du prix du marche
calculée sur les 30 jours précédant leur octroi. Ces warrants ne peuvent pas étre exercés
avant le troisigme anniversaire de leur date d’octroi.

La rémunération sous forme d'actions [IFRS]) des 50 000 warrants susmentionnés octroyés
en 2014 s'éléve 5 86 900 €.

lors du Conseil d'administration du 22 janvier 2015, les membres du Conseil d’administration
n‘ayant pas de conflit dintéréts ont accepté le bonus suivant octroyé au DrJan Groen pour
'exécution de son mandat en 2014 :

* Prime en espéces de 105 797 €

» 50000 nouveaux warrants {programme d'options d'achat d'actions su benéfice de
membres du personnel) officiellernent actroyés ie 8 février 2015, définitivement acquis sur
base lingaire sur 4 ans. Le prix d’exercice est basé sur la moyenne du prix du marché
calculée sur les 30 jours précédant leur octroi. Ces warrants ne peuvent pas étre exerceés
avant le troisieme anniversaire de leur date d'octroi.

La rémunération sous forme d’actions (IFRS] des 50 000 warrants susmentionnés octroyss
en 2015 s'éleve 3 104 750 €,

La Société n'a pas dérogé & sa politique de rémunérasion de TAdministrateur exécutif durant
I'année 2014,

Rémunération accordée aux autres cadres de Direction
La rémunération globale cumulée accordée en 2014 aux trois autres membres de I'équipe de

Direction [donc sans le Directeur geénéral], Christopher Thibodeau, Joseph Sollee et Francis Ota -
charges patronales comprises, s'éléve & 701 583 €.

Euro [E] équivalent en $
Aémunération annuelle brute’ : 521 190 692 557
Primes payées et accordées’ [brutes] 132 872 176 561
Prestations de retraite : 20735 27 553
Autres avantages® : 26 782 35 601
Total 701 589 a32 272

Notes :

1 .Y compris taxes patronales et reliquat de congés payés, Hors TVA.

2 : Ne tient pas compte des warrants gque le Conseil d'administration a accepté d’accorder & Gertsins autres
cadres de Direction.
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3 :Y compris, pour certains, une voiture de société, des chéques repas et d'autres avantages simiaires. Ne
tient pas camptae du remboursemant des frais professionnels ordinaires tels que les frais de téléphone et de
voyages professionnels.

Le total des rémunérations et des avantages versés aux membres de Péquipe de Direction
(Directeur général compris] en 2014, 2013 et 2012 s'est élevé respectivement & 1,2 million &,
1.2 million € et 14 mition € (équivalent USD: respectivement 1,6 milion$, 1,5 milion$ et
1.8 million $} {montants bruts hors TVA et hors rémungration sous forme d'actions). Dans les
chiffres susmentionnés, la rémunération versée aux cadres dirigeants recrutés sur la base d'un
contrat de service est mentionnée parmi les salaires des autres membres de I'équipe de Direction.

Au Conseil d'administration du 22 janvier 2015, les primes en espéces ont été octroyées & certains
membres de {équipe de Direction pour leurs résultats en 2014 comme suit [hors charges
patronales) :

« CEO 105 797 € [140 583 $)
*  Autres membres de I'equipe de Direction 132 872 € [176 561 %)

Les primes pergues en 2014 par les membres de I'éguipe de Direction susmentionnés ont
principalement été accordées sur la base des objectifs suivants :

¢ Respect du budgset annuel approuvé par le Conseil d'administration, axé sur la gestion des
flux de trésorerie

* Satisfaction d'objectifs opérationnels mesurables, tels que la commercialisation de son test
ConfirmMDx for Prostate Cancer et réalisation des objectifs de revenus

Aucun warrant ni autre droit détenu par un cadre de Direction n'a &té exercé ou n'est arrivé &
expiration durant I'année 2014. La Société n'a pas dérogé & sa politigue de rémunération des
cadres de Direction durant I'année 2014.

Dispositions particuliéres de la relation contractuelle des cadres de Direction

Les accords contractuels des cadres de Direction précédent I'entrée en vigueur de la loi du
B avril 2010 sur la gouvernance dentreprise dans les sociétés publigues et cotées st sont
conformes au droit du travail. A la réunion du Conseil d’'administration du 4 décembre 2013, le
Conseil a demandé au Comité de nomination et de rémunération d’'examiner et d'évaluer la
rémunération des membres de I'¢quipe de Direction par rapport aux standards de marché. A la
suite de cet examen et de cette évaluation, le Comité de nomination et de rémunération a prépare
un rapport et des propositions le 16 janvier 2014 recommandant au Conseil d'administration
d'appliquer certains changements aux conditions et niveaux de rémunération existants. Sur avis et
recommandation du Comité de nomination et de rémunération, les membres neutres du Conseil
d’administration ont approuwvé le 27 janvier 2014 lapplication d'un certain nombre de
changements, y compris en particulier une extension du délai ou de Findemnite de préavis et un
borus de fidélisation afin d'encourager la fidélisation d'employés dans le cadre de certains
événements, Les dispositions contractuelles particuliéres relatives & chaque membre de I'"2quipe de
Direction, y compris les changements susmentionnés, comprennent les conditions suivantes

* Le contrat du Docteur Jan Groen prévoit qu'en cas de résiliation du contrat pour une
raison autre qu'une fasute grave, ce dernier a droit & une indemnité de départ
correspondant & trois (3) mois de rémunération brute pour toute période entamée de
cing [B) années de service au sein de la Société. Le montant minimal de cette indemnité de
départ ne peut toutefois &tre inférieur & dix-huit {18] mois de rémunération brute. Cet
accord a éé conclu le 3 avril 2010, soit avant l'entrée en vigueur de fa loi du 6 avril 2010
sur la gouvernance d'entreprise dans les sociétés publiques et cotées ;

* Le contrat de M. Joseph Sollee prévoit gu'en cas de résiliation du contrat pour une raison
autre qu'une faute grave, ce dernier & droit & une indemnité de départ correspondant a
neuf {9) mois de rémunération brute et avantages.

*  Le contrat de M. Christopher Thibodeau prévoit qu'en cas de résfliation du contrat pour une
raison autre qu'une faute grave, ce dernier a droit & une indemnité de départ
correspondant; & six (8] maois de rémunération brute et avantages et

* Le contrat de service de M. Francis Ota prévoit qu'en cas de résiliation du contrat pour une
raison autre qu'une faute grave, ce dernier a droit & une indemnité de départ
correspondant & six (6] mois de rémunération brute et avantages.
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Les cantrats conclus avec les cadres de Direction et I'administrateur exécutif ne comportent
aucune clause correspondant aux dispositions visées & l'article 98, § 3, al. 2, 11° du Code belge des
sociétés. Les contrats de travail ou de services conclus avec les administrateurs exécutifs/cadres
de Direction ne comportent aucune clause stipulant que la partie variable de a rémunération basée
sur des informations financiéres erronées sera récupérée par la Socigte.

Rémunération sous forme d’actions octroyée aux administrateurs et cadres de Direction
en 2014

La rémunération sous forme d'actions présentée ci-dessous a &té octroyée aux administrateurs de
MDxHealth en 2014 :

* Chague administrateur non exécutif a recu 10 00O nouveaux warrants.
* Le Docteur Jan Groen, Directeur général et Administrateur exécutif, a recu 50
000 nouveaux warrants.

* les trois sutres membres actuels de I'éguipe de Directicn ont recu un total de
107 500 nouveaux warrants.

Les 10 (OO nouveaux warrants regus par chaque administrateur non exécutif en 2014 se
répariissent comme suit .

* B000 nouveaux warrants & ['Assemblée générale annuelle du 30 mai 2014 présentant les
caractéristiques suivantes :

- Prix d’exercice de 4.25 € [une stock option [warrant) donne droit & Pachat d’une
action]

- Acquisition définitive en bloc sur un an pour 'ensemble des bénéficiaires.
- Durée des options : 10 ans
* 4000 nouveaux lors de |'Assemblée générale extraordinaire des actionnaires du
23 juin 2014, avec les caractéristiques suivantes :
- Prix d'exercice de 4,13 € {une stock option {warrant) donne droit & 'achat d'une
action)
- Acquisition définitive en bloc sur un an pour 'ensemble des bénéficiaires.
- Durée des options: 10 ans

Ay total, 140 000 warrants ont été accordes sux cadres de Direction en 20114, sur la base d'une
décision du Conseil d'administration du 27 janvier 2014 en fonction de la capacité des cadres de

Directiocn & atteindre les objectifs de performance 2013. Ces warrants présentaient les
caractéristiques suivantes :

*  Prix d'exercice de 3,60 € (une stock optian (warrant) donne droit & I'achat d'une action)
»  Acquisition sur quatre ans selon la méthode linéaire pour I'ensemble des béneficiaires.

*  Période dexercice: Les warrants ne peuvent pas &tre exercés avant le troisiéme
anniversaire de leur date d'octroi.

*  Durée des warrants : 10 ans

17 500 warrants supplémentaires ont été accordés aux Cadres de Direction en 2014 sur la base
dune décision du Conseil dadministration prise le 20 ao00t 2014, ils présentaient les
caractéristiques suivantes :

+  Prix d'exercice de 4,01 € [une stock option fwarrant] donne droit a I'achat d'une action)
*  Agquisition sur quatre ans selon la méthode linéaire pour 'ensemble des bénéficiaires.

* Peériode dexercice: Les warrants ne peuvent pas étre exercés avant le troisieme
anniversaire de lsur date d’octroi.

* Durée des warrants : 10 ans

Ls Société n'a pas sensiblement dévié de sa politique de rémunération au cours de |année
comptable rapportée.
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Fait le 25 février 2015
Pour le Conseil d'administration

dministrateur Administrateur Délegué
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